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Уважаемые  читатели!
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА
на Износковскую районную газету

«РАССВЕТ»
на 1-е полугодие 2021 года.

Подписная цена - 413 руб. 40 коп.
Спешите подписаться на «РАССВЕТ»,

чтобы быть в курсе событий, происходящих в районе!
Подписку можно оформить как в отделениях 

почтовой связи, так и в редакции газеты «РАССВЕТ».

В последнее воскресенье октября 

свой профессиональный праздник 

отмечают работники автомобильного 

транспорта. Своим его считают и все 

автомобилисты нашей страны, а так-

же люди, занимающиеся сервисным 

обслуживанием автотранспорта, - ав-

тослесари, автомеханики, шиномон-

тажники. 

С каждым годом машин на дорогах 

становится все больше, увеличилась 

скорость их движения, а также мно-

гообразие и комфортность. Благодаря 

всем этим факторам мы можем пре-

одолевать большие расстояния за ко-

роткие сроки. 

С давних пор и до сегодняшнего 

времени профессия водителя остается 

одной из самых массовых. Водители – 

это представители одной из тех самых 

«незаметных» профессий, без которых 

обычная жизнь немыслима. 

Каждый мальчишка доперестроеч-

ной эпохи хотел 

быть шофером. Об 

этой профессии 

мечтал в детстве 

и Александр Нико-
лаевич Путято из 

д. Хвощи. После 

окончания школы 

он пошел учиться 

на водителя в Юх-

новскую автошколу ДОСААФ, потом 

был призван на действительную служ-

бу в армию. После демобилизации вер-

нулся в родные места и стал работать 

шофером яйцевоза в совхозе «Агары-

шевский». По каким только дорогам 

ему не пришлось колесить! Побывал 

Александр и в Калуге, и в Людинове, и 

в Прибалтике, и в Ленинграде, и в дру-

гих больших и малых городах России. 

Сегодня Александр Николаевич Путя-

то находится на заслуженном отдыхе, 

у него есть собственный автомобиль, 

который верой и правдой служит всей 

семье.

В Юхновском 

ДОСААФ получил 

профессию шофера 

и Виктор Григорье-
вич Чекрыжов из д. 

Хвощи. После служ-

бы в армии он также 

вернулся на свою 

малую родину и ра-

ботал в совхозе «Агарышевский», где 

был личным водителем директора А.Ф. 

Хрипкова. Когда организовался Изно-

сковский район, Виктор Григорьевич 

перешел на работу в Износковское 

АТП водителем автобуса, а затем вновь 

вернулся в совхоз «Агарышевский» и 

стал водителем кормовоза. За долгие 

годы работы водителем Виктор Гри-

горьевич приобрел большой опыт ра-

боты и познал все тонкости нелёгкого 

и ответственного шофёрского ремесла. 

Наиболее крупным предприяти-

Программу «Чистая вода» и ремонт сельских 

дорог следует продолжать

15 октября заседание сессии Законодательного Собра-

ния области открыл председатель 

Геннадий Новосельцев.

 Он кратко подвел итоги реализа-

ции программы «Чистая вода» в этом 

году. Напомним, что 80 млн рублей 

на нее было выделено дополнитель-

но по инициативе фракции «Единая 

Россия».

- Даже там, где суммы небольшие – 
насущные проблемы, которые годами 
беспокоили людей – решались. При-
меры можно найти в каждом районе, 
- подытожил Геннадий Новосельцев.

 Не менее эффективна по его сло-

вам и фракционная инициатива, ка-

сающаяся ремонта сельских дорог. На это по просьбе депу-

татов было дополнительно выделено более 170 млн рублей.

 - Ремонт сельских дорог также важен для людей, потому 
что, когда ремонтируются и строятся большие трассы, а че-
ловек не может выехать из своей деревни, то глобальные про-
екты для него теряют смысл. В этом году средств хватило, 
чтобы в каждом районе решить, или начать решать тот или 
иной проблемный вопрос, - подчеркнул председатель, пред-

ложив в следующем году продолжить реализацию данных 

проектов.

Выплаты молодым педагогам 

освободили от НДФЛ

В числе наиболее социально значимых вопросов заседа-

ния сессии Законодательного Собрания области - измене-

ния, внесенные в закон о выплатах молодым специалистам 

– педагогическим работникам.

 Комментируя этот вопрос, председатель Законодатель-

ного Собрания Геннадий Новосельцев отметил: «Вступили 
в силу изменения в Налоговый кодекс РФ, которые отменя-
ют начисление НДФЛ с социальных выплат. В данном случае 

разовые ежегодные выплаты молодым педагогам – как раз 
и есть социальные выплаты. Поэтому мы их освободили от 
налога. Они составляют у нас неплохую сумму. По окончании 
первого года работы это 30 000 рублей, по окончании второго 

– 40 000 рублей, по окончании треть-
его – 50 000 рублей. Это в сельской 
местности. И в городе 20 000, 30 000 
и 40 000 рублей, соответственно. За-
кон распространяется на правоотно-
шения, возникшие с начала 2019 года, 
и, как следствие, уже получившие за 
это время выплаты педагоги могут 
рассчитывать еще и на компенсацию 
в размере 13 процентов».

Прожиточный минимум 

пенсионера увеличен 

на 700 рублей

На заседании сессии Законодательного Собрания увели-

чен прожиточный минимум пенсионера в Калужской об-

ласти на 2021 год.

Согласно поправке, которую внес губернатор Владислав 

Шапша, в следующем году он составит 10 002 рубля. В те-

кущем году он составляет 9 303 рубля. Таким образом, уве-

личение - почти на 700 рублей.

Напомним, что от прожиточного минимума зависит сум-

ма социальной доплаты к пенсии. 

Александр Ефремов избран заместителем 

председателя парламента

В прошлом созыве Законодательного Собрания он ра-

ботал в должности первого заместителя председателя, воз-

главлял Совет молодых депутатов. Ранее избирался и в му-

ниципальные представительные органы.

Ситуация с COVID-19 требует соблюдения 

мер предосторожности

В ходе заседания обсуждались мероприятия по профи-

лактике гриппа и  коронавирусной инфекции. С докладом 

по этому вопросу выступил министр здравоохранения ре-

гиона Алан Цкаев.

Он отметил, что в условиях распространения новой ко-

ронавирусной инфекции региону рекомендовано охватить 

вакцинацией против гриппа не менее 60% населения. По 

состоянию на 14 октября выполнено 45,6% от этого плана.

В области имеется достаточный запас дезинфицирую-

щих средств, масок и лекарственных препаратов.

На 14 октября выявлено 10359 человек, инфицирован-

ных COVID-19. Выздоровевших от этой болезни 8212 че-

ловек. На лечении 2073 человека. Обследовано с начала 

пандемии более 205 тысяч человек.

Отвечая на вопрос председателя Законодательного Со-

брания Геннадия Новосельцева, Алан Цкаев рассказал, что 

широкомасштабная вакцинация от COVID-19 ожидается 

приблизительно через месяц.

 По итогам обсуждения Геннадий Новосельцев призвал 

жителей региона вакцинироваться: «Пока нет в достаточ-
ном количестве вакцины от COVID-19, надо прививаться от 
гриппа. Это тоже снизит заболеваемость и наполняемость 
больниц. Те, вакцины, которые сейчас есть от гриппа – они 
эффективны. Надо этим пользоваться. Такую прививку сде-
лал и губернатор области Владислав Шапша, и члены прави-
тельства. Главное сейчас - еще и меры защиты: маски, сани-
тайзеры».

Александра ГАВРИЛОВА.

ВАЖНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ ПРИНЯЛИ ОБЛАСТНЫЕ ДЕПУТАТЫ

ем в Износковском районе, занима-

ющимся перевозкой пассажиров на 

протяжении длительного времени, 

остается МУП «Ка-

лужский лес». На се-

годняшний день оно 

обслуживает между-

городный маршрут 

Износки - Калуга 

и внутрирайонные 

маршруты, связы-

вающие райцентр с 

сельскими поселе-

ниями. Водители Алексей Дмитриевич 
Борисов (на верхнем снимке), Алик Ха-
санович Алиев, Павел Викторович Суб-
боткин (на нижнем снимке) с честью 

справляются со сво-

ими обязанностями. 

Все они - замечатель-

ные люди, грамотные 

специалисты, отлич-

ные профессионалы. 

Без их преданности 

профессии и чувства 

ответственности за 

дело невозможна успешная деятель-

ность предприятия. Стоит отметить, 

что качеством услуг пассажиры до-

вольны, все рейсы выполняются по 

расписанию, а водители доброжела-

тельны и внимательны. 

В этой же организации трудится 

водитель Александр Александрович Ка-
порцев. В летний период он работает 

на КамАЗе, зимой - на КЧР очищает 

дороги от снега.

Междугородный автобусный марш-

рут Износки - Малоярославец обслу-

живают Мурат и Карим Джамуковы. 

Большой опыт вождения и отличное 

знание автомобиля помогают им спра-

виться с любой сложной ситуацией 

на дороге. Многих своих пассажиров 

Джамуковы знают в лицо, знают, где 

им нужно выходить, и остановятся в 

нужном для пассажира месте. С весны 

до поздней осени автобус на Мало-

ярославец курсирует два раза в день. 

Осенью и зимой пассажиропоток сни-

жается, поэтому расписание автопере-

возок изменяется. 

Ежегодно растет категория людей, 

желающих стать водителем автотран-

спортного средства. А это невозможно 

без автошколы, где получают основ-

ные знания по правилам вождения. 

Сегодня водительскому мастерству 

можно научиться, не выезжая за пре-

делы района в ПОУ Юхновской АШ 

ДОСААФ России. 

В автошколе мастер производствен-

ного обучения Владимир Алексеевич 
Веселов помогает ученикам освоить во-

ждение на мотоцикле, мопеде, легко-

вом и грузовом автомобиле, а также на 

автобусе. Срок обучения варьируется 

от трех до шести месяцев в зависимо-

сти от выбранной категории. 

 В автошколе практикуется индиви-

дуальный подход к каждому ученику. 

Кто-то излишне осторожен, кто-то 

более склонен к риску и экстриму. По-

этому при обучении учитываются все 

нюансы, чтобы в дальнейшем, выез-

жая уже самостоятельно на дорогу, че-

ловек знал все свои слабые места.

Есть среди учеников и старшекласс-

ники. И хотя за руль они сядут не сразу 

после окончания автошколы, полу-

ченные навыки 

и знания оста-

нутся с ними и 

послужат базой 

для дальнейшего 

освоения автово-

ждения.

В.А. Веселов: 

«В нашей ав-
тошколе обуча-
ющиеся получают как теоретические 
основы, так и практику вождения ав-
тотранспорта. За двадцатилетний 
период своего существования автошко-
ла подготовила немало водителей - как 
профессионалов, так и любителей, ока-
зывала помощь образовательным учреж-
дениям района транспортом, участво-
вала в межрайонных соревнованиях. И 
эти традиции будут продолжены».

Труд любого водителя сложен и 

ответственен, машина является 

объектом повышенной опасности. От 

того, как отнесется водитель к своей 

работе, к движению на технике, зави-

сят жизни других людей. Помните об 

этом, уважаемые работники автомо-

бильного транспорта. С праздником 

вас, здоровья вам и ровной дороги!

В. КУЗНЕЦОВА. 

Ïóñòü â äîðîãå ñâåòèò âàì 
ñâåòîôîð çåëåíûé!
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Сельское поселение «Деревня 

Ореховня» расположено в восем-

надцати километрах от районного 

центра. С каждым годом поселение 

меняется. На улицах установлены 

современные энергосберегающие 

фонари, проведено благоустройство 

гражданского кладбища, а недавно, 

благодаря участию данного поселе-

ния в программе министерства сель-

ского хозяйства Калужской области 

«Комплексное развитие сельских 

территорий», здесь приступили к 

установке и обустройству детской и 

спортивной площадок. Тринадцать 

игровых конструкций для детей будет 

установлено на детской площадке. На 

спортивной будет футбольное поле 

и волейбольная площадка. Данный 

объект действитель-

но долгожданный 

для этого неболь-

шого населенного 

пункта. Строитель-

ство его обойдет-

ся в 1 млн 645 тыс. 

рублей, из которых 

70 процентов выде-

лено из областного 

бюджета, 25 про-

центов из район-

ного бюджета и 5 

процентов состав-

ляют средства, со-

Эхо из прошлого

бранные с населения, проживающего 

на территории поселения, и местных 

предпринимателей. Работы по уста-

новке площадок выполняет органи-

зация ООО «АВАНГАРДОПТИМА» 

из Людинова (генеральный директор 

С.В. Серов). Они занимаются стро-

ительством данного объекта с нуля, 

начиная с подготовки площадок под 

детские и спортивные сооружения, 

Благоустройство – детям
Желание жить комфортнее, с ранних лет прививать детям любовь 

к красоте побуждает жителей нашего района, а также руководство 
муниципалитета и сельских поселений кардинально решать вопрос бла-
гоустройства, используя все доступные средства и возможности. При 
поддержке государства, правительства Калужской области, районного 
руководства в некоторых сельских поселениях нашего района появились 
современные детские площадки.

непосредственно установки кон-

струкций, их ограждения и т.д.

Вагиф Алиевич Алиев, глава админи-
страции СП «Деревня Ореховня»:

- Строительство детской и спортив-
ной площадок — это прежде всего вопрос 
благоустройства сельского поселения, 
кроме того, они помогут скрасить до-
суг самым маленьким жителям села, а 
благодаря строительству спортивной 
площадки местные жители станут 
более спортивными.  Участие сельских 
поселений нашего района в национальных 
проектах, федеральных и региональных 

программах дает возможность даже 
таким небольшим поселениям, как наше, 
развиваться, становиться краше. 

Теперь досуг маленьких жителей 

деревни Ореховня станет гораздо при-

ятнее и разнообразнее. В следующем 

году на футбольном поле планирует-

ся уложить искусственный газон. На 

предстоящий 2021 год в данном посе-

лении много планов, также в рамках 

программы министерства сельского 

хозяйства Калужской области на двух 

улицах центральной усадьбы сельского 

поселения планируется строительство 

тротуаров для пешеходов. Кроме того, 

в следующем году будет установлено 

ограждение ещё на одном граждан-

ском кладбище сельского поселения и 

многое, многое другое, о чем говорить 

сегодня пока преждевременно, но что 

обязательно должно БЫТЬ.

Хочется верить, что пройдут считан-

ные годы и о своих родных местах 

жители сельских глубинок нашего рай-

она станут с гордостью говорить: «У 

нас всё, как в большом городе. Только 

лучше». 

Т. БОРИСОВА.

Жительница деревни Ивановское Г.А. Ры-

бина, отправившись с братом в лес за гри-

бами, в нескольких километрах от дороги на 

деревню Савино нашла снаряд времен Великой 

Отечественной войны. Инстинкт самосохране-

ния подсказал обойти опасное место стороной, 

после чего они позвонили в экстренную службу 

по номеру «112» и рассказали о произошедшем.

На место опасной находки оперативно вые-

хали сотрудники правоохранительных органов, 

которые приняли меры по недопущению людей к 

месту расположения снаряда и вызвали саперную 

группу из Калуги. 

По результатам обследования взрывоопасно-

го объекта выяснилось, что это артиллерийский 

снаряд калибром 152 мм от советской гаубицы 

– пушки периода Второй мировой войны. Совет-

ские солдаты называли эту пушку «Емелей». На-

ходка саперами в специальном контейнере была 

вывезена на полигон и обезврежена.

Семьдесят пять лет прошло со дня Великой По-

беды, а наша земля до сих пор выталкивает из 

себя неразорвавшиеся бомбы и снаряды. Для на-

шего Износковского района такие находки не ред-

кость, особенно на ивановской земле, где в годы 

войны шли ожесточенные сражения. Территория 

данного поселения всегда под особым вниманием 

поисковиков: здесь шли кровопролитные бои, по-

этому сейчас в этих местах много работы. Каждая 

пядь земли здесь полита кровью наших солдат, и, 

кто знает, может быть, этот неразорвавшийся сна-

ряд дал возможность кому-то жить. 

А мы должны быть внимательными и осторож-

ными, беречь свою жизнь и помнить, что любую 

взрывоопасную находку должны обезвреживать 

специалисты.

Наш корр. 

ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈß 

19 октября губернатор Владислав Шапша 
провел в режиме видеоконференцсвязи оче-
редное заседание регионального правитель-
ства.

Рассматривался проект бюджета области 

на 2021 год и на плановый период 2022 и 

2023 годов.

Предваряя обсуждение, Владислав 

Шапша напомнил, что главный финансо-

вый документ формировался в условиях 

противостояния коронавирусу. Ограни-

чительные меры обусловили некоторое 

снижение доходов бюджета. Кроме того, 

значительные средства были направлены 

на борьбу с пандемией, на антикризисную 

поддержку областной экономики. В числе 

первоочередных расходов в новом бюджете 

губернатор назвал полное выполнение со-

циальных обязательств перед населением, 

преодоление последствий пандемии, а так-

же создание условий для восстановления 

экономики и достижения национальных 

целей развития.

«Считаю, что нам удалось найти баланс 

в финансовом обеспечении этих задач. Ре-

гиональный бюджет станет инструментом 

решения проблем, волнующих жителей 

области. Бюджет останется социально ори-

ентированным. Только в следующем году 

мы направим в социальную сферу почти 41 

млрд рублей. Это 64 процента от общей сум-

мы расходов», -  сказал глава региона. Он 

сообщил, что в 2021 году система здравоох-

ранения области получит 10,2 млрд рублей. 

Сохранятся все виды бесплатной медицин-

ской помощи, включая высокотехноло-

гичные услуги. Улучшится оснащенность 

учреждений для лечения онкологических и 

сердечно-сосудистых заболеваний. Плани-

руется реконструкция детской областной 

больницы.

Почти 16,4 млрд рублей заложено в об-

ластном бюджете на развитие образования. 

Средства пойдут на создание школьных и 

дошкольных учебных мест. По поручению 

Президента будет создан региональный 

центр выявления и поддержки одаренных 

детей.

Расходы на социальную политику пре-

высят 11 млрд рублей. Поддержку получат 

семьи с детьми. Будут профинансированы 

меры, стимулирующие рост рождаемости. 

Расширится адресная помощь малоимущим 

гражданам в рамках социального контрак-

та. Проект бюджета предусматривает пол-

ное финансовое обеспечение региональных 

льгот и выплат.

Почти 4,8 млрд рублей будет выделено в 

следующем году на строительство и ремонт 

региональных дорог. Существенные сред-

Âëàäèñëàâ Øàïøà: «Ðåãèîíàëüíûé áþäæåò ñòàíåò 
èíñòðóìåíòîì ðåøåíèÿ ïðîáëåì, âîëíóþùèõ æèòåëåé 

Êàëóæñêîé îáëàñòè»

Ведутся работы по установке ограждения спортивной площадки.

ства будут направлены на развитие сель-

ского хозяйства, благоустройство обще-

ственных территорий, создание объектов 

коммунальной инфраструктуры.

В продолжение заседания министр фи-

нансов области Валентина Авдеева предста-

вила основные параметры проекта бюджета 

на трехлетнюю перспективу. 

Прогнозируемые объемы поступлений 

доходов в областную казну в 2021 году  со-

ставят 60,4 млрд рублей, в 2022 году – 61,2 

млрд рублей, в 2023 году –  63,6 млрд ру-

блей. Объем расходов в 2021 году превысит 

64 млрд рублей, дефицит бюджета прогно-

зируется в размере 3,6 млрд рублей. В по-

следующих годах бюджет будет бездефи-

цитным.

Подводя итог, Владислав Шапша отме-

тил, что в проекте регионального бюджета 

учтены все необходимые статьи расходов. 

«Работа над ним будет продолжена в коми-

тетах нашего регионального парламента. В 

нем найдут отражение те наказы, с которы-

ми избиратели обращались ко мне в ходе 

предвыборной кампании и к кандидатам в 

представительные органы накануне выбо-

ров. Главная задача – принять бюджет в та-

ком виде, чтобы он обеспечил выполнение 

задач, поставленных главой государства, 

а также способствовал росту экономики и 

качества жизни людей», - резюмировал гу-

бернатор.

Министерство внутренней политики 
и массовых коммуникаций 

Калужской области.

Объявление о проведении конкурса на 

замещение должности главы администрации 

МО СП  «Деревня Ивановское»
Комиссия по проведению конкурса на замещение должности главы адми-

нистрации МО СП «Деревня Ивановское» объявляет о приеме документов.

Документы представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней, 

начиная с 24 октября 2020 года по 12 ноября  2020 года, по адресу: Калужская 

область, Износковский район, д. Ивановское, ул. Центральная, д. 23 (здание 

администрации МО СП «Деревня Ивановское»); понедельник - пятница - с 

8.00 до 16.00, перерыв на обед - с 13.00 до 14.00, выходные дни (суббота, вос-

кресенье) и 4.11.2020 г. - с 10.00 до 12.00. 

Перечень и порядок представления документов для участия в конкурсе ука-

зан в разделе 4, условия проведения конкурса в разделе 5 Положения о порядке 

проведения конкурса, опубликованного в сегодняшнем номере газеты «Рассвет».

Дата и место проведения конкурса: 18 ноября 2020 года в 13.00 по адресу: 

Калужская область, Износковский район, д. Ивановское, ул. Центральная, 

д. 23  (здание администрации  МО СП «Деревня Ивановское»).  

Сельская дума принимает решение о назначении на должность главы 

администрации лица из числа кандидатов, представленных конкурсной ко-

миссией по результатам конкурса в установленном разделом 6 Положения о 

порядке проведения конкурса.

Проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы админи-

страции,  опубликован в сегодняшнем номере.

Сельская дума МО СП «Деревня Ивановское»
РЕШЕНИЕ от 16.10.2020 г.   № 8

«О проведении конкурса на замещение 

должности главы администрации 

МО СП «Деревня Ивановское»
В соответствии со статьей  37 Федерального закона от 6.10.2003 г. № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-

сийской Федерации», на основании  Устава МО СП «Деревня Ивановское» 

сельская дума МО СП «Деревня Ивановское»  РЕШИЛА:

1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы адми-

нистрации МО СП «Деревня Ивановское» на 18 ноября 2020 года в 13.00 по 

адресу: Калужская область, Износковский район, д. Ивановское, ул. Цен-

тральная, д. 23.

Условия проведения конкурса на замещение должности главы админи-

страции МО СП «Деревня Ивановское» определены Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение должности главы администрации МО 

СП «Деревня Ивановское», утвержденным решением сельской думы от 

8.09.2020 года № 114.  

 2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубли-

кования.

О. КАПОРЦЕВА, 
глава МО СП «Деревня Ивановское».

 

РЕШЕНИЕ от 8.09.2020 г. № 114

«Об  утверждении  Положения о порядке 

проведения конкурса на замещение 

должности главы администрации 

МО СП «Деревня Ивановское»
В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации», на основании Устава  муниципального образования МО СП «Дерев-

ня Ивановское» сельская дума МО СП «Деревня Ивановское» РЕШИЛА: 
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение 

должности главы администрации МО СП «Деревня Ивановское» (прилага-

ется).

2. Признать утратившим силу решение сельской думы МО СП «Деревня 

Ивановское»  от 27.10.2015 г. № 6  «Об утверждении положения о порядке 

проведения конкурса на замещение должности главы администрации МО 

СП «Деревня Ивановское» со всеми  изменениями  и  дополнениями.

3. Настоящее   решение вступает в силу  после официального опублико-

вания (обнародования)  в районной  газете «Рассвет»  и   на официальном 

сайте  в сети «Интернет»

В. ВЕСЕЛОВ, 
глава МО СП «Деревня Ивановское». 

Приложение к решению сельской думы 
МО СП «Деревня Ивановское» 

от 8.09.2020 года № 114

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на 

замещение должности главы администрации 

МО СП «Деревня Ивановское»
 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 6 

октября 2003 года №131-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «Об общих принципах ор-

ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года №25-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О муниципальной службе в Российской Федера-

ции»,  другими федеральными законами, Законом Калужской области от 3 декабря 2007 

года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», иными нормативными 

правовыми актами Калужской области, Уставом МО СП «Деревня Ивановское»  и опре-

деляет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности главы 

администрации МО СП «Деревня Ивановское» (далее по тексту – глава администрации).

1.2. Конкурс обеспечивает равный доступ граждан Российской Федерации и граждан 

иностранных государств – участников международных договоров Российской Федера-

ции, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на му-

ниципальной службе (далее по тексту – граждане), владеющих государственным языком 

Российской Федерации, к замещению должности главы администрации.

1.3. К кандидатам на должность главы администрации (далее по тексту – кандидат) 

предъявляются квалификационные требования в соответствии с статьей 4 Закона Ка-

лужской области от 3 декабря 2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калуж-

ской области».

2. Порядок назначения конкурса на замещение должности 
главы администрации

2.1. Конкурс на замещение должности главы администрации (далее по тексту – кон-

курс) проводится по решению представительного органа МО СП «Деревня  Ивановское 

– сельской думы МО СП «Деревня Ивановское»  Износковского района Калужской об-

ласти (далее по тексту – сельская дума) по истечении срока полномочий, на который был 

назначен глава администрации, а также в случае досрочного прекращения полномочий 

главы администрации по основаниям, установленным действующим законодательством.

2.2. После принятия сельской думой решения о проведении конкурса не позднее чем 

за двадцать дней до дня проведения конкурса:

2.2.1. Сельская дума в районной газете «Рассвет» опубликовывает объявление о при-

ёме документов для участия в конкурсе, которое содержит:
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Первый канал
05.00, 09.25 Доброе утро. 09.00, 12.00, 

15.00, 18.00, 03.00 Новости. 09.50 Жить 

здорово! 16+ 10.55 Модный приговор 

6+ 12.15, 01.15 Время покажет 16+ 14.10 

Гражданская оборона 16+ 15.15 Давай 

поженимся! 16+ 16.00, 03.40 «Мужское/

Женское» 16+ 18.40 На самом деле 16+ 

19.45 Пусть говорят 16+ 21.00 Время. 

21.30 «ТОБОЛ» 16+ 22.35 Док-ток 16+ 

23.35 Вечерний Ургант 16+ 

Россия 1
05.00, 09.30 «Утро России». 09.00, 

14.30, 21.05 «Вести» - Калуга. 09.55 «О 

самом главном» 12+ 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00 «Вести». 11.30 «Судьба человека 

с Борисом Корчевниковым» 12+ 12.40, 

18.40 «60 минут» 12+ 14.55 «МОСКОВ-
СКАЯ БОРЗАЯ» 12+ 17.15 «Андрей Ма-

лахов. Прямой эфир» 16+ 21.20 «ЗОВИ 
МЕНЯ МАМОЙ» 12+ 23.20 «Вечер с 

Владимиром Соловьевым» 12+ 

НТВ
05.10 «МУХТАР. НОВЫЙ СЛЕД» 

16+ 06.00 Утро 16+ 08.00, 10.00, 13.00, 

16.00, 19.00, 23.35 Сегодня. 08.25, 10.25 
«МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ. СЕВЕРНЫЕ 
РУБЕЖИ» 16+ 13.25 Обзор 16+ 14.00, 

01.15 Место встречи 16+ 16.25 ДНК 16+ 

18.30, 19.40 «ПЁС» 16+ 21.20 «СКОРАЯ 
ПОМОЩЬ» 16+ 23.45 Основано на ре-

альных событиях 16+

Пятый канал
05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 00.00, 03.15 

Известия. 05.25 «ЛИТЕЙНЫЙ» 16+ 
08.40, 09.25 «ОДИНОЧКА» 16+ 11.10, 
13.25 «КОНСУЛЬТАНТ» 16+ 17.45 
«ПОСЛЕДНИЙ МЕНТ-2» 16+ 19.20, 
00.30 «СЛЕД» 16+ 23.10 «СВОИ» 16+ 
01.15, 03.25 «ДЕТЕКТИВЫ» 16+

Культура
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 

19.30, 23.40 Новости культуры. 06.35 

«Пешком...» 07.05 «Другие Романовы». 

07.35, 18.35, 00.00 «Леонардо да Винчи 

и секреты замка Шамбор». 08.35, 02.45 

Цвет времени. 08.45 «БРОДЯГИ СЕ-
ВЕРА» 0+ 10.15 «Наблюдатель». 11.10, 

00.55 ХХ век. 12.10 Большие и малень-

кие. 14.20 «Белый камень души. Андрей 

Белый». 15.05 Новости. 15.20 «Агора». 

16.25 «РАССЕЯННЫЙ» 0+ 17.50, 01.50 

Симфонические оркестры Европы. 

19.45 Главная роль. 20.05 «Правила жиз-

ни». 20.30 «Спокойной ночи, малыши!» 

20.45 Больше, чем любовь. 21.30 «Сати. 

Нескучная классика...» 22.10 «СВИН-
ЦОВАЯ АННА» 18+ 23.10 Легендарные 

дружбы.
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Первый канал
05.00, 09.25 Доброе утро. 09.00, 12.00, 

15.00, 18.00, 03.00 Новости. 09.50 Жить 

здорово! 16+ 10.55 Модный приговор 

6+ 12.15, 01.10 Время покажет 16+ 14.10 

Гражданская оборона 16+ 15.15 Давай 

поженимся! 16+ 16.00, 03.30 «Мужское/

Женское» 16+ 18.40 На самом деле 16+ 

19.45 Пусть говорят 16+ 21.00 Время. 
21.30 «ТОБОЛ» 16+ 22.35 Док-ток 16+ 

23.35 Вечерний Ургант 16+

Россия 1
05.00, 09.30 «Утро России». 09.00, 

14.30, 21.05 «Вести» - Калуга. 09.55 «О 
самом главном» 12+ 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 «Вести». 11.30 «Судьба человека с 
Борисом Корчевниковым» 12+ 12.40, 
18.40 «60 минут» 12+ 14.55 «МОСКОВ-
СКАЯ БОРЗАЯ» 12+ 17.15 «Андрей Ма-
лахов. Прямой эфир» 16+ 21.20 «ЗОВИ 
МЕНЯ МАМОЙ» 12+ 23.20 «Вечер с 
Владимиром Соловьевым» 12+

НТВ
05.10 «МУХТАР. НОВЫЙ СЛЕД» 

16+ 06.00 Утро 16+ 08.00, 10.00, 13.00, 
16.00, 19.00, 23.35 Сегодня. 08.25, 10.25 
«МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ. СЕВЕРНЫЕ 
РУБЕЖИ» 16+ 13.25 Обзор 16+ 14.00, 
01.15 Место встречи 16+ 16.25 ДНК 16+ 
18.30, 19.40 «ПЁС» 16+ 21.20 «СКОРАЯ 
ПОМОЩЬ» 16+ 23.45 Основано на ре-
альных событиях 16+

Пятый канал
05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 00.00, 03.20 

Известия. 05.25, 09.25 «ЛЮТЫЙ» 16+ 
13.25 «КОНСУЛЬТАНТ» 16+ 17.45 
«ПОСЛЕДНИЙ МЕНТ-2» 16+ 19.20, 
00.30 «СЛЕД» 16+ 23.10 «СВОИ» 16+

Культура
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 

19.30, 23.40 Новости культуры. 06.35 
«Пешком...» 07.05, 20.05 «Правила жизни». 
07.35, 18.35 «Загадки Версаля. Возрожде-
ние дворца Людовика XIV». 08.35 «Первые 
в мире». 08.55, 16.25 «ДОМ НА ДЮНАХ» 
12+ 10.15 «Наблюдатель». 11.10 ХХ век. 
12.20 «Гатчина. Свершилось». 13.10 «Ги-
перболоид инженера Шухова». 13.50 
«Игра в бисер». 14.30, 23.05 Легендарные 
дружбы. 15.05 Новости. 15.20 «Эрмитаж». 
15.45 «Сати. Нескучная классика...» 17.35 
Симфонические оркестры Европы. 19.45 
Главная роль. 20.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!» 20.45 Искусственный отбор. 21.30 
«Белая студия». 22.10 «БУБЕН ВЕРХНЕ-
ГО МИРА» 16+

(Продолжение. Начало на 2-й стр.)

(Окончание на 4-й стр.)

1) условия конкурса (из настоящего Положения);

2) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

3) проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации (со-

гласно Типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной 

администрации по контракту, утверждённой Законом Калужской области от 1 ноября 

2008 года №475-ОЗ «О типовой форме контракта с лицом, назначенным на должность 

главы местной администрации по контракту, и об условиях контракта для главы мест-

ной администрации муниципального района (городского округа) в части, касающейся 

осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 

самоуправления муниципального района (городского округа) федеральными законами и 

законами Калужской области»);

4) условия контракта для  главы администрации МО СП «Деревня Ивановское»  в ча-

сти, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

2.2.2. В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления» на официальном сайте администрации МО СП «Деревня 

Ивановское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается 

объявление о приёме документов для участия в конкурсе, которое содержит информа-

цию, указанную в подпункте 2.2.1 настоящего пункта Положения.

3. Создание и порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 
должности главы администрации

3.1. Для проведения конкурса сельская дума формирует конкурсную комиссию по 

проведению конкурса на замещение должности главы администрации (далее по тексту 

– конкурсная комиссия) общей численностью 6 (шесть) человек.

Конкурсная комиссия формируется в порядке, установленном действующим зако-

нодательством: при формировании конкурсной комиссии половина членов конкурсной 

комиссии назначается сельской думой, а другая половина – главой администрации му-

ниципального района «Износковский район».

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-

можность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на прини-

маемые конкурсной комиссией решения.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов конкурсной ко-

миссии.

3.2. Председатель конкурсной комиссии:

1) организует работу конкурсной комиссии;

2) представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, иными юридическими лицами, а также в 

отношениях с физическими лицами;

3) созывает заседания конкурсной комиссии и председательствует на них;

4) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и выписки из них;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.3. Секретарь конкурсной комиссии:

1) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной 

комиссии;

2) извещает членов конкурсной комиссии и лиц, принимающих участие в работе кон-

курсной комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии;

3) ведёт делопроизводство конкурсной комиссии;

4) ведёт и оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

5) осуществляет приём документов, представляемых в конкурсную комиссию, и их 

регистрацию;

6) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и выписки из них;

7) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.4. Основными функциями конкурсной комиссии при проведении конкурса явля-

ются:

1) приём документов для участия в конкурсе;

2) определение соответствия кандидатов квалификационным требованиям, установ-

ленным пунктом 1.3 настоящего Положения, а также отсутствия у кандидатов ограни-

чений, связанных с муниципальной службой, установленных статьёй 13 Федерального 

закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации» (далее по тексту – ограничения, связанные с муни-

ципальной службой);

3) осуществление конкурсных процедур и оценка профессионального уровня канди-

датов;

4) определение результатов конкурса;

5) информирование сельской думы и участников конкурса о результатах работы кон-

курсной комиссии;

6) осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.5. Конкурсная комиссия для выполнения возложенных на неё функций имеет пра-

во:

1) привлекать (по согласованию) специалистов, экспертов для объективной оценки 

профессионального уровня граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, их 

соответствия квалификационным требованиям, для представления в конкурсную ко-

миссию письменного заключения о профессиональном соответствии (несоответствии) 

граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, по итогам собеседования, анке-

тирования, тестирования, других методик;

2) обращаться в установленном порядке в территориальные органы федеральных ор-

ганов исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления и организации за представлением доку-

ментов и сведений, необходимых для решения вопросов, входящих в компетенцию кон-

курсной комиссии.

3.6. Основной формой работы конкурсной комиссии являются заседания. Заседание 

конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от 

установленного числа членов конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии участвуют на заседаниях лично и не вправе передавать 

свои полномочия другому лицу.

3.7. Заседания конкурсной комиссии созываются председателем конкурсной комис-

сии по мере необходимости, а также по требованию не менее одной трети от установлен-

ного числа членов конкурсной комиссии.

3.8. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов её членов, присутствующих на заседании.

Каждый член конкурсной комиссии имеет один голос и может голосовать «за» или 

«против».

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комис-

сии.

Член конкурсной комиссии, который не согласен с решением Конкурсной комиссии, 

вправе изложить своё особое мнение в письменном виде, которое приобщается к прото-

колу заседания конкурсной комиссии.

3.9.Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, кото-

рый подписывается председателем конкурсной комиссии, секретарём конкурсной ко-

миссии и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в её заседании.

4. Представление документов для участия в конкурсе
4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее по тексту – пре-

тендент) представляет в конкурсную комиссию на бумажном носителе следующие доку-

менты (далее по тексту – документы для участия в конкурсе):

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 

должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом ис-

полнительной власти (форма анкеты, подлежащей представлению в государственный 

орган, орган местного самоуправления, аппарат избирательной комиссии муници-

пального образования гражданином Российской Федерации, изъявившим желание 

участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности государственной граждан-

ской службы Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации, 

утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года 

№667-р);

3) копию паспорта;

4) копию трудовой книжки;

5) копию документа об образовании;

6)копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствую-

щего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах претендента за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах супруги (супруга) претендента за год, предшествующий году 

поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера супруги (супруга) претендента и несовершеннолетних детей претендента;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет», на которых претендент размещал общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных 

года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) заявление о согласии на обработку персональных данных – в соответствии с Феде-

ральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»;

13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президен-

та Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

- справку органов внутренних дел о наличии (отсутствии) у претендента судимости (в 

том числе погашенной и снятой), выданную в порядке, установленном Приказом Ми-

нистерства внутренних дел Российской Федерации от 7 ноября 2011 года №1121 (заре-

гистрированным в Минюсте России 5 декабря 2011 года №22509) – в соответствии со 

статьёй 65 Трудового кодекса Российской Федерации;

- обязательство прекратить деятельность, не совместимую с деятельностью главы ад-

министрации, указанную в статье 14 Федерального закона «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ.

4.2. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию по 

адресу: 249890, Россия, Калужская область, Износковский район, деревня Ивановское, 

улица Центральная, дом  23  в течение двадцати  календарных дней  со дня, следующего за 

днём опубликования в районной газете «Рассвет» объявления о приёме документов для 

участия в конкурсе, указанного в подпункте 2.2.1 пункта 2.1 настоящего Положения, в 

рабочие дни с 8.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00.

4.3. Копии документов для участия в конкурсе, указанных в подпунктах 3 – 8 пункта 

4.1. настоящего положения, должны быть заверены в установленном действующим зако-

нодательством порядке.

4.4. Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а их 

копии заверяются секретарем конкурсной комиссии.

4.5. Помимо документов для участия в конкурсе, предусмотренных пунктом 4.1 на-

стоящего Положения, претендент также вправе представить в конкурсную комиссию 

иные документы, характеризующие его: документы о дополнительном профессиональ-

ном образовании, повышении квалификации, присвоении учёного звания, учёной сте-

пени, иные документы, характеризующие профессиональные качества претендента.

4.6. Представленные в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе 

регистрируются секретарём конкурсной комиссии в журнале регистрации документов.

Представляемые в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе прини-

маются секретарём конкурсной комиссии по описи, которая составляется в двух подлин-

ных экземплярах, один из которых выдаётся лицу, представившему документы, второй 

– остаётся в конкурсной комиссии.

4.7. Несвоевременное представление документов для участия в конкурсе, указанных в 

пункте 4.1 настоящего Положения, представление их не в полном объёме или с наруше-

нием правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа 

претенденту в допуске к участию в конкурсе.

4.8. При несвоевременном представлении документов для участия в конкурсе, ука-

занных в пункте 4.1 настоящего Положения, представлении их не в полном объёме или 

с нарушением правил оформления по уважительной причине председатель конкурсной 

комиссии вправе продлить срок их приёма.

4.9. В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе претенденту в допу-

ске к участию в конкурсе конкурсная комиссия направляет претенденту, решение об от-

казе в допуске которого к участию в конкурсе принято конкурсной комиссией, в течение 

трёх дней со дня принятия такого решения уведомление об отказе в допуске к участию в 

конкурсе в письменной форме с указанием оснований такого отказа.

5. Проведение конкурса, принятие решения конкурсной комиссией
5.1. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап – оценка представленных претендентами документов для участия в кон-

курсе;

второй этап – индивидуальное собеседование.

5.2. Первый этап конкурса проводится в течение пяти календарных дней со дня окон-

чания срока приёма документов, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения.

5.3. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия:

1) проводит консультирование претендентов по вопросам условий конкурса;

2) проверяет полноту представленных документов для участия в конкурсе и соответ-

ствие их оформления требованиям, предъявляемым действующим законодательством и 

настоящим Положением;

3) принимает решение о допуске претендентов, соответствующих квалификацион-

ным требованиям, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 

2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», к участию во вто-

ром этапе конкурса;

4) утверждает список претендентов, соответствующих квалификационным требо-

ваниям, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года 

№382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», к участию во втором этапе 

конкурса (далее – кандидаты);

5) утверждает список претендентов, не допущенных ко второму этапу конкурса;

6) в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии, 

на котором было принято решение об отказе в допуске претендентов к участию во вто-

ром этапе конкурса, направляет письменное сообщение претендентам, не допущенным 

к участию во втором этапе конкурса, об отказе в допуске к участию во втором этапе кон-

курса с указанием причин такого отказа;

7) в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии, 

на котором было принято решение о допуске претендентов к участию во втором этапе 

конкурса, направляет письменное сообщение кандидатам о допуске к участию во втором 

этапе конкурса с указанием даты, места и времени его проведения.

5.4. Претендент, не допущенный к участию во втором этапе конкурса, вправе обжа-

ловать решение конкурсной комиссии об отказе в его допуске к участию во втором этапе 

конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Второй этап конкурса проводится в день, время и месте (адрес), определённые 

решением сельской думы о проведении конкурса, в форме индивидуального собеседова-

ния с кандидатами, допущенными ко второму этапу конкурса.

5.6. Индивидуальное собеседование с кандидатами заключается в процедуре устных 

вопросов членов конкурсной комиссии к кандидатам, касающихся мотивов служебной 

деятельности, профессиональных знаний и навыков и ответов кандидатов на указанные 

вопросы.

Вопросы членов конкурсной комиссии к кандидатам могут оформляться как ситуа-

ционные задачи по вопросам, относящимся к компетенции главы администрации, при 

решении которых выявляется уровень профессиональных знаний кандидата.

Вопросы членов конкурсной комиссии к кандидатам и ответы кандидатов на них за-

носятся в протокол заседания конкурсной комиссии.

5.7. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании од-

ного или нескольких кандидатов выигравшим (выигравшими) конкурс на замещение 

должности главы администрации.

5.8. При отсутствии претендентов на участие в конкурсе или при подаче всеми пре-

тендентами заявлений о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе конкурсной ко-

миссией принимается решение о признании конкурса несостоявшимся. Если в результа-

те проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным 

требованиям, или была подана только одна заявка претендента, конкурсная комиссия 

может принять решение о проведении повторного конкурса.

5.9. Факт неявки претендента или кандидата без уважительной причины на заседание 

конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи заявления о снятии своей канди-

датуры с участия в конкурсе.

5.10. Решения конкурсной комиссии принимаются в отсутствие претендентов и кан-

дидатов.

5.11. В своём решении по результатам конкурса конкурсная комиссия рекомендует 

на должность главы администрации кандидата (кандидатов), соответствующего (соот-

ветствующих) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности главы 

администрации, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 

года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».

5.12. Протокол конкурсной комиссии по результатам конкурса оформляется в срок 

не позднее, чем два рабочих дня со дня заседания конкурсной комиссии по проведению 

второго этапа конкурса.

5.13. В итоговый протокол заседания конкурсной комиссии включаются сведения:

1) об общем количестве кандидатов;

2) о соответствии представленных кандидатами документов требованиям действую-

щего законодательства и настоящего Положения;

3) о соответствии кандидатов квалификационным требованиям, в соответствии со 

статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года №382-ОЗ «О муниципальной 

службе в Калужской области».

4) об отсутствии у кандидатов ограничений, связанных с муниципальной службой;

5) о принятом конкурсной комиссией решении по результатам конкурса.

5.14. В течение двух рабочих дней со дня проведения второго этапа конкурса конкурс-

ная комиссия направляет письменное сообщение кандидатам о результатах конкурса.

5.15. Итоги конкурсной комиссии по результатам конкурса вместе с протоколом за-

седания конкурсной комиссии представляется в сельскую думу в течение трёх рабочих 

дней со дня проведения конкурса, определённого решением сельской думы. При этом 

конкурсная комиссия, учитывая результаты конкурса, вправе рекомендовать сельской 

думе для назначения на должность главы администрации победителя конкурса.

5.16. Сельская дума принимает решение о назначении на должность главы админи-

страции лица из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по резуль-

татам конкурса.

5.17. В порядке и в сроки, установленные настоящим Положением для проведения 

конкурса, проводится повторный конкурс  в следующих случаях:

1) если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостояв-

шимся;

2) если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие 

квалификационным требованиям, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской обла-

сти от 3 декабря 2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области»;

3) если сельская дума не назначит главу администрации из числа кандидатов, пред-

ставленных конкурсной комиссией;

4) если была подана одна заявка на участие в конкурсе,

Повторный конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением, при этом, 

состав конкурсной комиссии не меняется.

5.1.8. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения сельской думой 

главы администрации.

6. Заключительные положения
6.1. Решение о назначении лица из числа кандидатов, представленных конкурсной 

комиссией по результатам конкурса, на должность главы администрации должно быть 

принято сельской думой в течение десяти календарных дней с даты представления кон-

курсной комиссией в сельскую думу протокола заседания конкурсной комиссии по ре-

зультатам конкурса с приложениями.

6.2. Результаты конкурса и принятое сельской  думой решение о назначении главы 

администрации подлежат:

1) официальному опубликованию в районной газете «Рассвет»;

2) размещению в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года №8-

ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления» на официальном сайте администрации МО СП «Де-

ревня Ивановское»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6.3. Контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации, заключает-

ся главой МО СП «Деревня Ивановское» не позднее пяти рабочих дней со дня принятия 

сельской думой решения, указанного в пункте 6.1 настоящего Положения.

(Телепрограмма с 28 октября по 1 ноября будет напечатана в следующем номере.)
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ÄÎÊÓÌÅÍÒÛ

  ÎÁÚßÂËÅÍÈß  

  Магазин «Строй Дом» ПРОИЗВОДИТ ПРОДАЖУ и 
ДОСТАВКУ всех видов строительных и отделочных материалов. 
г. Медынь, ул. Дубовая роща, 2.

Тел.: 8-961-125-64-57;           8-910-865-32-28.

(Окончание. Начало на 2-3-й стр.)

  В магазин «Продукты» с. Износки 
ТРЕБУЕТСЯ ПРОДАВЕЦ. 

Зарплата - от 27 тысяч рублей.Тел. 8-910-913-18-08.

Примите поздравления!

30 октября (пятница) муниципальный Центр тестирования при-
глашает население Износковского района принять участие в выпол-
нении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Программа:

- наклон вперёд из положения стоя;

- челночный бег 3х10 м;

- бег 30 м;

- бег 1000 м, 1500 м, 2000 м, 3000 м;

- смешанное передвижение 1000 м, 2000 м.

Приглашаем участников 6-70 лет и старше.

Тестирование проводится в спортивном зале и на прилегаю-

щей территории КСЦ «Олимп», начало в 12.00 часов.

Участие в мероприятии по предварительной записи. Обяза-

тельно наличие спортивной одежды и обуви. При себе иметь до-

кумент, удостоверяющий личность, а также уникальный иденти-

фикационный номер (УИН).

Тестирование проводится по адресу: с. Износки, ул. Ленина, д. 12. 
Тел. для справок: 8 (48449) 4-54-95.

  КОПАЕМ КОЛОДЦЫ. Тел. 8-905-525-86-96.

 Молочному заводу «Venn`s» 
на постоянную работу ТРЕБУЮТСЯ:

Сварщик
С возможностью до обучения на производстве, 

з/п от 40 000 руб./мес.

Аппаратчик
Прием и переработка поступающего молока-сырья (па-

стеризация, сепарирование). Санитарная обработка и под-
готовка оборудования. С возможностью обучения на произ-
водстве. З/п от 30 000 руб./мес.

Адрес: село Износки, ул. Ленина, д. 46. 
Тел. 8-991-409-45-85.

21 октября свой 90-летний юбилей отметила

Надежда Егоровна ЖИМЕРИКИНА.
С юбилеем её поздравляют депутаты сельской думы и админи-

страция МО СП «Село Шанский Завод»:

Не отыскать такого слова,
Чтоб в полной мере пожелать
Вам хорошего здоровья
И никогда не унывать.
Желаем счастья и добра,
Поменьше горя и печали,
Чтоб больше было светлых дней,
А хмурые – не посещали,
Но в день чудесный юбилея 
Все пожеланья хороши.
Пусть все оставшиеся годы
Несут Вам радость от души.

 В магазине «ПЯТЕРОЧКА» (2-й этаж)  с. Износки
 МОЖНО ПРИОБРЕСТИ телевизоры, ТВ приставки, 

антенны, кабель, пульты, шнуры, аксессуары для телефонов 
и сделать ксерокопии.

 СРОЧНО требуется уборщица.
Тел. 8-910-726-79-11.

  В  магазин «Пятерочка» с. Износки ТРЕБУЕТСЯ 
ПРОДАВЕЦ-КАССИР,      заработная плата от 20 000 руб.

Тел. 8-906-645-77-40.

В соответствии со ст.39.18 Земельного Кодекса РФ администрация МР 
«Износковский район» информирует о возможном предоставлении в арен-
ду сроком на 5 лет свободного земельного участка из земель сельскохо-
зяйственного назначения с кадастровым номером 40:08:127801:37, рас-

положенного по адресу: Калужская область, Износковский район, д. 

Носово, предназначенного для сельскохозяйственного производства, 

общей площадью 263 190 кв.м.

Крестьянские (фермерские) хозяйства, которые заинтересованы в 

приобретении прав на данный земельный участок, имеют право по-

давать заявления о намерении участвовать в аукционе по предостав-

лению в аренду земельного участка в течение тридцати дней со дня 

опубликования данного извещения. Дата окончания приёма заявлений 

22.11.2020 г.

Дополнительную информацию можно получить по адресу: Калужская 
область, Износковский район, с. Износки, ул. Ленина, 27, 3-й этаж, каб. 6, 
а также по тел. (848449) 4-53-43 с 8.00 до 16.00, кроме выходных.

Сельская дума МО СП «Деревня Ивановское»
РЕШЕНИЕ от 16.10.2020 г. № 9

«Об утверждении состава членов конкурсной 

комиссии по проведению конкурса на замещение 

должности главы администрации 

МО СП «Деревня Ивановское»
В соответствии с п.5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

сельская дума МО СП «Деревня Ивановское» РЕШИЛА:
1. Утвердить численный состав комиссии по проведению конкурса на замещение долж-

ности главы администрации МО СП «Деревня Ивановское» в количестве 6 человек.

2. Утвердить персональный состав членов конкурсной комиссии по проведению конкур-

са на замещение должности главы администрации МО СП «Деревня Ивановское» и соглас-

но Положению «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной 

администрации МО СП «Деревня Ивановское» провести первое заседание конкурсной ко-

миссии в течение 7 (семи) рабочих дней с момента ее создания 20 октября 2020 года.

Персональный состав конкурсной комиссии:

1. Маркелов Петр Иванович - депутат районного Совета МР «Износковский район», 

глава МР «Износковский район».

2. Капорцева Ольга Анатольевна - депутат сельской думы МО СП «Деревня Иванов-

ское», глава МО СП «Деревня Ивановское».

3. Ахмедова Ольга Владимировна – ведущий эксперт администрации МО СП «Де-

ревня Ивановское».

3. Представитель администрации МР «Износковский район».

4. Представитель администрации МР «Износковский район».

5. Представитель администрации МР «Износковский район».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

О. КАПОРЦЕВА, глава МО СП «Деревня Ивановское».

ПРОЕКТ

КОНТРАКТ (трудовой договор)

с главой администрации МО СП «____________________»
__________________                      «__»____________   2020 г.
Глава МО СП «_____________________» 
_______________________, действующий на основании Устава МО СП 

«___________________», именуемый в дальнейшем «представитель нанимателя», и гражда-

нин _________________________________________________ ______,
        (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем «глава местной администрации», назначенный на должность гла-

вы местной администрации МО СП «_______________» на основании решения сельской думы 

от ____________2020г. № _____     заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности гла-

вы _____________ и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственно-

сти сторон в период действия контракта.

1.2. По настоящему контракту глава местной администрации берет на себя обязательства, свя-

занные с прохождением муниципальной службы в Калужской области, а представитель нанима-

теля обязуется обеспечить главе местной администрации прохождение муниципальной службы 

в Калужской области и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законода-

тельством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

1.3. Глава местной администрации обязуется:

- исполнять должностные обязанности по должности главы местной администрации МО 

СП «________________», учрежденной в целях осуществления полномочий по решению во-

просов местного значения, определенных в Федеральном законе от 6 октября 2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации» и закрепленных в Уставе МО СП «________________», осуществления отдельных го-

сударственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными 

законами, законами Калужской области в соответствии с должностной инструкцией Главы 

местной администрации МО СП «_________________»,

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального 

образования сельское поселение «__________________».

Представитель нанимателя обязуется:

- обеспечить главе местной администрации замещение должности муниципальной службы 

в Калужской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и законода-

тельством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе;

- своевременно и в полном объеме выплачивать главе местной администрации денежное 

содержание и предоставлять ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и законодательством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной 

службе, Уставом МО СП «_________________», муниципальными правовыми актами.

1.4. Настоящий контракт заключается на срок полномочий сельской думы МО СП 

«______________», принявшей решение о назначении лица на должность главы администра-

ции сельского поселения (но не менее чем на 2 года).

1.5. Дата начала осуществления главой местной администрации должностных полномо-

чий –_____________ 2020г.

2. Права и обязанности главы местной администрации
2.1. Глава местной администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального за-

кона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нор-

мативными правовыми актами о местном самоуправлении и о муниципальной службе, в том числе 

право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы по собственному желанию, 

предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

2.2. Глава местной администрации исполняет обязанности муниципального служащего, 

предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», а также обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, 

которые установлены соответственно статьями 13 и 14 указанного Федерального закона.

2.3. В целях решения вопросов местного значения глава местной администрации имеет 

право на:

1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой 

должности;

2) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для ис-

полнения должностных обязанностей;

3) поощрение за успехи в работе, увеличение денежного содержания с учетом результатов 

и стажа его работы, уровня квалификации;

4) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятель-

ности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу 

своих объяснений;

5) переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств мест-

ного бюджета.

2.4. В целях решения вопросов местного значения глава местной администрации обязан:

1) добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и 

настоящим контрактом (трудовым договором);

2) исполнять обязанности, связанные с реализацией отдельных государственных полно-

мочий, предусмотренных законодательством;

3) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должност-

ных обязанностей;

4) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затра-

гивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

5) бережно относиться к имуществу, оборудованию и другим материальным ценностям, нести 

установленную законодательством Российской Федерации ответственность за их порчу и утрату;

6) не использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансово-

го и информационного обеспечения, другое муниципальное и государственное имущество и 

служебную информацию;

7) возвратить при прекращении полномочий все документы, содержащие служебную ин-

формацию;

8) не заниматься иной оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и 

иной творческой.

2.5. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава администра-

ции имеет право:

1) издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты по вопросам, 

связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, на основании и во 

исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и зако-

нами Калужской области;

2) вносить предложения представительному органу сельского поселения по созданию не-

обходимых структурных подразделений администрации СП «____________» для осуществле-

ния отдельных государственных полномочий;

3) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставляемые 

органами местного самоуправления сельского поселения для осуществления отдельных государ-

ственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном законодательством;

4) вносить в представительный орган сельского поселения предложения о дополнительном ис-

пользовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств муниципального образо-

вания для осуществления переданных органами местного самоуправления отдельных государствен-

ных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом МО СП «__________________»;

5) запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от соответствую-

щих органов государственной власти области, района информацию (документы), связанную с 

осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, в том числе получать 

разъяснения и рекомендации;

6) обращаться в соответствующие органы государственной власти области, района с ин-

формацией о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении органов местного 

самоуправления отдельными государственными полномочиями;

7) обжаловать в судебном порядке (при несогласии) предписания уполномоченных госу-

дарственных органов об устранении нарушений требований законодательства по вопросам 

осуществления отдельных государственных полномочий.

2.6. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава местной адми-

нистрации обязан:

1) обеспечить исполнение переданных отдельных государственных полномочий в соответ-

ствии с федеральными законами и законами Калужской области;

2) обеспечить сохранность и использование по целевому назначению материальных ре-

сурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления сельского по-

селения для осуществления отдельных государственных полномочий;

3) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую Федераль-

ным законом тайну;

4) предоставлять (обеспечивать предоставление) в установленном порядке уполномоченным 

государственным органам, органам государственной власти области, района отчеты, документы и 

информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;

5) исполнять письменные предписания, данные в установленном порядке соответ-

ствующими государственными органами, органами государственной власти области об 

устранении нарушений требований законодательства по осуществлению переданных от-

дельных государственных полномочий;

6) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных 

правовых актов, принимаемых местной администрацией по вопросам, связанным с осущест-

влением отдельных государственных полномочий;

7) обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств, 

переданных органам местного самоуправления сельского поселения в сроки, установленные 

Федеральными законами, законами Калужской области;

8) обеспечить прекращение исполнения отдельных государственных полномочий в случа-

ях, предусмотренных Федеральными законами и законами Калужской области.

2.7. При осуществлении отдельных государственных полномочий глава администрации 

обладает иными правами и исполняет иные обязанности в соответствии с Федеральными за-

конами и законами Калужской области.

3. Права и обязанности представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от главы местной администрации исполнения должностных обязанностей, 

возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкцией главы местной ад-

министрации МО СП «_________________», а также соблюдения правил внутреннего трудо-

вого распорядка администрации МО СП «___________»;

б) поощрять главу местной администрации за безупречное и эффективное исполнение 

должностных обязанностей;

в) привлекать главу местной администрации к дисциплинарной ответственности в соот-

ветствии с законодательством в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими Федеральными за-

конами, законами Калужской области, муниципальными правовыми актами.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

 а) обеспечить главе местной администрации организационно-технические условия, необ-

ходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление главе местной администрации гарантий, установленных Феде-

ральным законодательством, законодательством Калужской области, Уставом МО СП «________»;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Рос-

сийской Федерации, законодательство Калужской области о муниципальной службе в Ка-

лужской области, соответствующие положения Устава муниципального образования, муни-

ципальных правовых актов и условия настоящего контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами, законами 

Калужской области и муниципальными правовыми актами.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание главы местной администрации состоит из:

а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью главы администрации 

МО СП «______________»;

б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Калужской области 

«О реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и 

отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, 

муниципальные должности муниципальной службы в Калужской области», а именно:

1) должностной оклад согласно штатному расписанию 

2) надбавка за выслугу лет 

3) надбавка за работу с документами, составляющими государственную тайну;

4) другие надбавки (за особые условия муниципальной службы) 

5) денежное поощрение 

6) единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в раз-

мере 2-х должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе местной администрации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации устанавливается ненормированный служебный день.

5.2. Главе местной администрации предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность, поря-

док и условия предоставления которого определяются в соответствии со статьей 6 Закона Калуж-

ской области от 3 декабря 2007 года № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области»;

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами и законами Калужской области;

г) отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных Федераль-

ными законами.

6. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи 
с профессиональной служебной деятельностью

6.1. Главе местной администрации обеспечиваются надлежащие организационно-техни-

ческие условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование 

рабочего места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.

6.2. Главе местной администрации предоставляются гарантии, указанные в статье 23 Феде-

рального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-

рации», а также дополнительные гарантии, предусмотренные законами Калужской области, 

Уставом муниципального образования.

7. Иные условия контракта
7.1. Глава местной администрации подлежит обязательному страхованию, предусмотрен-

ному законодательством Российской Федерации.

7.2. Иные условия контракта__________________________________________

8. Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настояще-

му контракту представитель нанимателя и глава местной администрации несут ответствен-

ность в соответствии с законодательством.

8.2. Запрещается требовать от главы местной администрации исполнения должностных 

обязанностей, не установленных настоящим контрактом и должностной инструкцией главы 

местной администрации.

8.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению 

сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Калужской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

8.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде 

письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью насто-

ящего контракта.

8.5. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным ста-

тьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации».

9. Разрешение споров и разногласий
Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а 

в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Рос-

сийской Федерации.

Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится представи-

телем нанимателя в личном деле главы местной администрации, второй – у главы местной 

администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Подписи сторон

Представитель нанимателя
Глава муниципального образования сельское 

поселение «______________»

_

(фамилия, имя, отчество (подпись)

«___»     ___    2020г.

(место печати)

Адрес: 

Глава местной администрации
        (фамилия, имя, отчество)

           (подпись)

«  __  »          2020г.

Паспорт _____  №   __________

Выдан.

(кем, когда)

Адрес ___________________________________ 

ИНН:

Страховое свидетельство ПФР _______________
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