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Â Èçíîñêîâñêîì îêðóãå îáñóäèëè Â Èçíîñêîâñêîì îêðóãå îáñóäèëè 
ðåàëèçàöèþ Íàðîäíîé ïðîãðàììû 2020-2025ðåàëèçàöèþ Íàðîäíîé ïðîãðàììû 2020-2025
11 марта  состоялось расширенное заседание Думы Износковского му-

ниципального округа. Оно было посвящено годовому отчету главы муници-
палитета Владимира Леонова и задачам на перспективу.

Âëàäèñëàâ Øàïøà ïðèíÿë ó÷àñòèå 
â çàñåäàíèè Ãåíåðàëüíîãî ñîâåòà 

«Åäèíîé Ðîññèè»
19 марта в Мо-

скве секретарь реги-
онального отделения 
«Единой России», гу-
бернатор области Вла-
дислав Шапша принял 
участие в заседании 
Генерального совета 
партии.

В ходе мероприя-

тия особое внимание 

было уделено прове-

дению предваритель-

ного голосования, 

которое определит будущих кандидатов от партии на выборах 

в Государственную Думу России. По данному вопросу высту-

пил секретарь Генерального совета «Единой России» Влади-

мир Якушев. Он заявил, что в избирательной кампании этого 

года для ветеранов специальной военной операции предусмо-

трены особые меры поддержки, которые будут действовать на 

выборах всех уровней.

«Например, они позволяют учитывать особенности служ-
бы кандидатов — прежде всего невозможность лично при-
сутствовать при подаче документов», - пояснил Владимир 

Якушев.

Руководитель фракции партии в Госдуме Владимир Васи-

льев акцентировал на том, что ключевой задачей «Единой 

России» в парламенте является исполнение поручений Пре-

зидента страны. Владимир Васильев остановился на конкрет-

ных результатах работы партии и отметил работу комиссии 

Госсовета по направлению «Кадры», сообщив о проведении 

в Обнинске совместного с «Единой Россией» мероприятия.

На заседании речь также шла о практической реализации 

народной программы партии.

«В её основе — волнующие людей вопросы. Порядка 1900 
наказов жителей нашей области уже поступило в новую 
программу до 2030 года. Люди видят результаты. В рамках 
предыдущей программы с 2020 года построили 10 школ и 22 
детских сада, поликлинику на Правобережье Калуги, более 
90 ФАПов в сельской местности. Отремонтировали 1,5 тыс. 
км дорог. Установили 300 станций водоочистки. Реализовали 
сотни проектов, которые работают на улучшение качества 
жизни», - подчеркнул Владислав Шапша.

Íàöïðîåêò «Êàäðû» ïîìîãàåò 
æèòåëÿì Êàëóæñêîé îáëàñòè 

íàéòè ðàáîòó
Иногда для нового этапа в карьере недостаточно одного же-

лания и накопленного опыта, нужна помощь профессионалов. 
Для Виктории Краснянской из Дзержинского округа такой 
поддержкой стали специалисты кадрового центра «Работа 
России».

После 30 лет работы в Москве она вернулась в Калуж-

скую область по семейным обстоятельствам. За плечами 

серьёзная карьера в федеральных СМИ «Известия», «Рос-

сийская газета», руководство медиацентром, проекты в 

сфере PR и рекламы.

Виктория решила попробовать себя в сфере культуры, и 

год назад её приняли в Кондровский краеведческий музей 

специалистом по выставочной деятельности. «Работа мне 
нравилась, но вместе с тем стало понятно, что не хватает 
профильных знаний и для уверенности в профессии необходимо 
дополнительное образование», – вспоминает она.

На одном из городских мероприятий Виктория по-

знакомилась со специалистами кадрового центра. Они 

рассказали о возможностях бесплатного обучения наци-

онального проекта «Кадры». Его цель – помочь людям 

адаптироваться к изменениям на рынке труда, получить 

востребованную специальность или повысить квалифи-

кацию за счёт государства тем, кто меняет сферу деятель-

ности, возвращается к работе после перерыва или переез-

жает в другой регион.

Сотрудники центра помогли Виктории проанализиро-

вать её опыт, определить дефицит компетенций и подо-

брать программу профессиональной переподготовки экс-

курсовода в одном из калужских вузов.

Дальше началось сопровождение: за ней закрепили 

специалиста, который курировал процесс оформления до-

кументов и поступления на обучение. «Это было особенно 
ценно, – говорит Виктория, – был понятный алгоритм дей-
ствий, постоянная обратная связь и помощь на каждом эта-
пе. Все процессы отображались на портале «Работа России».

Сегодня Виктория Краснянская продолжает работать 

в музее: новые знания, по её словам, сделали экскурсии 

более структурированными, глубокими и профессиональ-

ными. В итоге переобучение дало уверенность в будущем и 

возможности для роста.

Пресс-служба Губернатора и Правительства 
Калужской области.

В мероприятии участвовали 

председатель Законодательного 

Собрания области Геннадий Но-

восельцев, заместитель губернато-

ра Константин Горобцов, депутат 

Государственной Думы Россий-

ской Федерации Мария Бути-

на, представители регионального 

правительства, депутаты, жители.

Перед началом отчета в админи-

страции округа состоялась встреча 

председателя Законодательного 

Собрания, руководителя фракции 

партии «Единая Россия» Геннадия 

Новосельцева с местными депу-

татами, в ходе которой народные 

избранники обсудили реализацию 

Народной программы 2020 – 2025. 

Депутат Думы Износковского 

муниципального округа Констан-

тин Злобин рассказал коллегам, 

что за этот период в округе реа-

лизовано почти сто наказов жите-

лей. В их числе - полтора десятка 

крупных и крайне значимых для 

муниципалитета проектов. Стан-

ции очистки питьевой воды по-

строены в деревне Ивановское, 

селе Износки и в поселке Мятле-

во. Капитально отремонтирова-

ны школы в Износках и Мятлеве. 

Здесь же появились ФОКи. В Ива-

новском привели в порядок СДК, 

в Износках – ДШИ. 

В планах на 2026 - ремонт ряда 

значимых для жителей дорог и 

благоустройство выбранных ими 

территорий. Всего в Народную 

программу 2025-2030 избирате-

лями заявлено более 50 наказов. 

Работа по их реализации уже нача-

лась. Статус «выполнено» имеют 

14 просьб граждан.

- Нам есть что сказать избира-
телям, с чем идти на выборы, в том 
числе и в этом году. Вся информация 
о выполненных проектах и планах до 
2030 года размещена в открытом 
доступе - на сайте er40.ru, - поды-

тожил Геннадий Новосельцев.

Торжественным моментом на 

встрече с депутатами стало при-

нятие в Партию «Единая Россия» 

участника СВО, председателя Мо-

лодежного парламента Калужской 

области, депутата Думы Изно-

сковского муниципального округа  

Максима Кириллова.

А.  АЛЕКСЕЕВА.
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Трудно представить нашу жизнь 
без этих талантливых людей. Они 
шагают в ногу с активной и твор-
ческой молодёжью, набираются 
мудрости и опыта у людей стар-
шего поколения, зажигают ма-
ленькие звёздочки таланта в детях 
и помогают каждому разгореться 
ярким пламенем творчества, рас-
крыть свои способности перед лю-
бознательным и взыскательным 
зрителем.

Профессия культурного работ-
ника необычна. За внешней лег-
костью и простотой скрывается 
ежедневный, кропотливый, требу-
ющий максимальной самоотдачи, 
выдержки и терпения труд. 

Именно такие замечательные 
люди, готовые на самопожертво-
вание и бескорыстное служение 
своей профессии, специалисты, 
бесконечно преданные своему 
делу, которому большинство из 
них отдали долгие годы своей жиз-
ни, трудятся в Мятлевском Доме 
культуры. 

Мятлевские работники культу-
ры - это гармоничный и слажен-
ный коллектив единомышленни-
ков, которые своим творчеством, 
мастерством и профессионализ-
мом дарят радость и взрослым, и 
детям. Они находятся в постоян-
ном движении и творческом по-
иске. Без их ярких и эмоциональ-
ных выступлений не обходится 
ни одно мероприятие не только в 
Мятлеве, но и нередко за его пре-
делами. В их копилке множество 
разных наград, и это не может не 
радовать. 

В Мятлевском Доме культуры ра-
ботает всего четыре человека. Да, 
их немного, но вместе они большая 
сила и могут многое. Кто же они, 
эти милые и талантливые, обаятель-

ные и одаренные работники Мят-
левского Дома культуры? 

Художественный руководитель 
Мятлевского Дома культуры Олеся 
Витальевна Аниканова работает в 
культуре уже более 20 лет, она яв-
ляется бессменным руководителем 
коллектива. Эта хрупкая женщина 
сумела создать в коллективе твор-
ческую рабочую атмосферу, за что 
коллеги её любят и уважают, а это 
дорогого стоит. Нет, наверное, в 
Мятлеве человека, который бы не 
знал эту молодую, красивую и до-
бродушную женщину, ведь она так 
много лет дарит людям радость. 

Все мероприятия, организован-
ные здесь под ее руководством, – 
это праздники добра и хорошего 
настроения. Она смогла найти под-
ход и к детям, и к взрослым, кото-
рые тянутся к ней. Это умелый ор-
ганизатор, который находит талант 
в каждом человеке, независимо от 
возраста.

Помимо руководящей должно-
сти Олеся Витальевна ещё и руко-

водитель клубного формирования 
«Кисточки». Его участники - в ос-
новном дети, которые с удоволь-
ствием занимаются рисованием. 
Работы юных художников нередко 
были представлены на выставках 
разных уровней и отмечены почет-
ными грамотами и благодарствен-
ными письмами. 

Александра Николаевна Иванко-
ва - культорганизатор Мятлевского 
Дома культуры. Творческий специ-
алист, она так же, как и Олеся Ви-
тальевна, работает в культуре уже 
20 лет.

Такая разная и непредсказуемая, 
порою озорная, а порою умеющая 
своим мастерством ораторского 
искусства затронуть самые глубо-
кие ниточки души. Александра Ни-

колаевна - организатор и участни-
ца всех культурно-развлекательных 
мероприятий - будь то веселые дет-
ские праздники, вечера отдыха для 
молодежи, конкурсные программы 
или тематические вечера. Твор-
ческая, яркая и очень деятельная 
натура, всегда полна интересных 
замыслов и готова 
приложить массу 
усилий, чтобы их 
осуществить. Сво-
им творчеством и 
любовью к своей 
профессии «зажи-
гает» сердца, дарит 
людям радость и хо-
рошее настроение,

Кроме того, Алек-
сандра Николаевна 
- руководитель дет-
ского танцевального 
коллектива «Юла». В 
2025 году Александра 
Николаевна Иванко-
ва стала участником 
областного конкурса 
профессионального 
мастерства «Я веду-
щий» и была награж-
дена дипломом «За 
новаторство в жанре» 
среди ведущих кон-
цертных и тематиче-
ских программ, тем 
самым подтвердив 
своё профессиональ-
ное мастерство.

В Мятлевском Доме 
культуры много внима-
ния уделяют развитию 
декоративно - приклад-
ного творчества, кото-
рым с детьми и взрос-
лыми занимается руководитель 
клубного формирования «Фанта-
зия» Ирина Викторовна Киричук.

В ее золотых руках каждый яр-
кий лоскуток превращается в ори-
гинальный шедевр, а старые вещи 
приобретают новую жизнь. Рабо-
ты, выполненные Ириной Вик-
торовной совместно с детьми на 
занятиях кружка, многие годы ра-
дуют посетителей Дома культуры 
своей неповторимостью, ориги-
нальностью и разнообразием. 

Творческие шедевры ручной 
работы, созданные участниками 
кружка «Фантазия», бывают пред-
ставлены на многих значимых рай-
онных и даже областных выставках 
декоративно-прикладного твор-
чества, где не раз были отмечены 
дипломами, грамотами и благодар-
ственными письмами. 

На протяжении многих лет Ири-
на Викторовна занимается созда-
нием сценического костюмного 
фонда. Большинство ярких, кра-
сочных сценических костюмов в 
Мятлевском учреждении культуры 
созданы руками этого творческого, 
талантливого и энергичного чело-
века. 

Она – настоящая мастерица на 

все руки! За многолетний добросо-
вестный труд и профессионализм в 
2025 году Ирина Викторовна Ки-
ричук была награждена Почетной 
грамотой министерства культуры и 
туризма Калужской области. 

Но не одно из проводимых в 
Мятлевском Доме культуры меро-
приятий не имело бы успехов без 
профессиональной работы звуко-
оператора Алексея Александровича 
Аниканова. 

Алексей Александрович имеет 
самый продолжительный стаж ра-
боты в Мятлев-

ском Доме культуры 
из всего коллектива 

работающих сотрудников - более 
25 лет. Еще учась в старших клас-
сах Мятлевской средней школы, 
Алексей озвучивал все танцеваль-
ные программы в Мятлевском клу-
бе. Уже тогда, много лет назад, он 
полюбился зрителю как профес-
сионал своего дела, который тре-
петно относится к своей работе, в 
совершенстве знает музыкальную 
аппаратуру. На протяжении двух 
десятков лет он создает музыкаль-
ное сопровождение всех праздни-
ков в поселке. Его труд зачастую 
не виден, но очень важен и значим 
в работе культурного учреждения. 
Алексей – душа коллектива, от ко-
торого во многом зависит качество 
выступления каждого артиста, да и 
он в свою очередь болеет за каждо-
го, кто выступает на сцене. «Техни-
ческий гений» - так иногда в шутку 
Алексея называют его коллеги.

За многие годы работы Мятлев-
ский Дом культуры стал действи-
тельно очагом культуры, тем ме-
стом, куда приходят и стар и млад, 
где каждому всегда рады. 

В 2024 году в Мятлевском Доме 
культуры был создан вокальный 
ансамбль «Малина» (руководитель 
И.В. Киричук). Коллектив создан 
совсем недавно, но он уже очень 

Ñâåòèòü ÿðêî 
è çàæèãàòü ñâåòîì äðóãèõ

 25 марта свой профессиональный праздник – День работника культу-
ры – будут праздновать люди творческих профессий, все те, кто вносит 
неоценимый вклад в духовное развитие общества и популяризацию куль-
турного наследия страны.

Александра Иванкова.

Ирина Киричук.

Алексей Аниканов.

полюбился зрителям и является 
постоянным участником не только 
поселковых культурно-массовых 
мероприятий, но и районных и ме-
жрайонных. 

Яркий, звонкий, самобытный 
ансамбль «Малина» за свое творче-
ство и участие в мероприятиях раз-
личного уровня не раз был награж-
ден благодарственными письмами, 
грамотами и дипломами. Ансамбль 
стал лауреатом II степени V Меж-
дународного вокального разно-
жанрового конкурса-фестиваля 

«Осенняя гармония». 
 Продолжая рассказ 

о достижениях твор-
ческого коллектива 
Мятлевского Дома 
культуры, нельзя не 
отметить, что в 2025 
году он стал участни-
ком II этапа област-
ного творческого кон-
курса «Культурный 
перекресток» в рамках 
областного конкур-
са «Культура нашего 
села», где работа кол-
лектива была высоко 
оценена компетент-
ным жюри конкурса и 
его зрителями.

 В начале 2026 года 
мятлевские культработники 
стали победителями в кон-
курсе министерства культуры 
и туризма Калужской области 
«Лучшее муниципальное уч-
реждение культуры и лучший 
работник муниципального уч-
реждения культуры Калужской 
области». Эта награда в очеред-
ной раз подтвердила тот высо-
кий уровень, которого достигли 
творческие работники Мятлев-
ского Дома культуры.

- Наша задача - сохранить все 
добрые традиции, сложившиеся за 

долгие годы, – отметила Олеся Ви-
тальевна Аниканова. – И не только 
сохранить их, но и приумножить. 
Хочется идти в ногу со временем и 
внедрять новые проекты. По опыту 
могу сказать, что лучшие проекты 
получаются у неравнодушных и увле-
ченных людей. Дом культуры – это не 
только стены и сцена, а в первую оче-
редь люди, объединяющие всех вокруг 
себя. Надеюсь, и дальше мы сможем 
работать с теми, кто влюблен в ис-
кусство.

Работники культуры – люди, 
которые живут своей работой. В 
этой сфере не бывает случайных 
людей. Эта работа для тех, у кого 
есть талант и призвание, сильный 
характер и большая душа. Мы, 
рядовые зрители, приобщаемся к 
искусству именно благодаря тру-
ду наших работников культуры. 
Своим творчеством и любовью к 
профессии они зажигают сердца, 
дарят людям радость и хорошее 
настроение, создают праздник, 
открывая заветные двери в мир 
прекрасного.

Поздравляем всех работников 
культуры! Желаем  вам интерес-
ных проектов, неиссякаемого по-
тока новых идей, позитива и вдох-
новения!

Т.  СОЛОМКО.

Олеся Аниканова.

В Калужской области единовременная выплата 100 тыс. 
рублей выплачивается женщинам, обучающимся в образова-
тельной организации и состоящим на учёте в медицинских 
организациях по беременности.

Условия выплаты:

• гражданство РФ

• обучение женщины в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность в соответствии с федераль-

ным законом об образовании

• постановка на учёт по беременности начиная с 1 янва-

ря 2025 года в медицинской организации, расположенной 

на территории Калужской области

• срок беременности женщины составляет двенадцать и 

более недель

• заявление о предоставлении выплаты подано в период 

беременности

• постоянное или преимущественное проживание на 

территории Калужской области

Заявление на выплату удобно подать через портал Госус-

луг – https://www.gosuslugi.ru/672641/1/form. Также можно 

лично обратиться в отдел социальной защиты населения 

по месту жительства https://mintrud.admoblkaluga.ru/page/

otdely-s-z/ или в МФЦ.

Решение о назначении либо отказе в назначении и пре-

доставлении единовременной выплаты принимается в 

течение 15 рабочих дней со дня приёма заявления. После 

принятия решения о назначении выплата перечисляется в 

течение 15 рабочих дней.

В 2025 году в Калужской области эта выплата направлена 

103 женщинам, которые обучаются и состоят на учёте по 

беременности в медорганизации, а с начала 2026 года – 33 

женщинам.

Пресс-служба Губернатора и Правительства 
Калужской области.

Â Êàëóæñêîé îáëàñòè ïîìîãàþò ñòóäåíòêàì, 
ñîñòîÿùèì íà ó÷¸òå  ïî áåðåìåííîñòè
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Архивная служба предназначена 

для сохранения документальной 

части культурного и исторического 

наследия Российской Федерации. 

Архивы постоянно пополняются 

новыми документами и сейчас со-

держат множество сведений, необ-

ходимых стране для обеспечения 

национальной безопасности и го-

сударственного суверенитета, для 

эффективной внешнеполитической 

деятельности России, развития 

культуры, науки и т. д. 

У большинства людей слово «ар-

хив» ассоциируется с бесконечно 

длинными стеллажами, сплошь за-

ставленными толстыми и пыльны-

ми папками. На вопрос «Для чего 

создаются архивы?» обычно отве-

чают «Для истории». И это верно. 

Историки и архивисты знают, как 

велика социальная и экономиче-

ская значимость архивов. 

Не думайте, что работа архиви-

стов скучна и однообразна. Пред-

ставьте себе, сколько важного может 

хранить в себе даже самый малень-

кий архив. Не зря знаменитая фраза 

гласит: «Кто владеет информацией, 

тот владеет миром!» 

Чем дальше уходят события, по-

ложившие начало нашему Изно-

сковскому району, тем интереснее 

воспринимается всё, что связано с 

тем далеким и во многом загадоч-

ным и интересным для нас време-

нем. Мы все  отчетливее понимаем, 

что каждый час, прожитый сегодня, 

завтра уже будет историей.

Что же входит в обязанности ра-

ботника архива? 

Он обеспечивает сохранность до-

кументов, следит за их физическим 

состоянием. Работает с организа-

циями и населением по выдаче раз-

личных справок, предоставлению 

и сбору документов, разрабатывает 

и осуществляет мероприятия по 

включению документов в состав 

Архивного фонда Российской Фе-

дерации. Оказывает практическую 

помощь учреждениям, организа-

циям и предприятиям района всех 

форм собственности в организации 

делопроизводства: составлении 

номенклатуры дел, инструкций 

по делопроизводству, составлении 

описей, подготовке истори-

ческих справок и др.

На 1 января 2026 год на 

хранение в архиве адми-

нистрации Износковского 

муниципального округа на-

ходился 141 фонд с объемом 

документов 20 855 ед. хр., из 

них документов постоянно-

го хранения 14 178 ед. хр., 

документов личного проис-

хождения за 1944-1990 годы 

36 ед. хр., дел по личному 

составу за 1939-2023 годы 5 

371 ед. хр., фотодокументов 

1 270 ед. хр.

Все эти архивные доку-

менты являются бесценным 

источником информации о 

жизни нашего района.

Коллекция документов 

личного происхождения со-

стоит из 36 воспоминаний 

ветеранов Великой Отече-

ственной войны, а также из их био-

графического материала: автобио-

графии, анкеты, личной карточки, 

благодарственных писем за отлич-

ные боевые действия, отмеченные 

Верховным Главнокомандующим 

Вооруженными силами СССР  И.В. 

Сталиным, маршалом Советского 

Союза Г.К. Жуковым, орденских кни-

жек, удостоверений к медалям и др.

Фотоколлекция состоит из фото-

документов, отражающих различ-

ные события в истории нашего рай-

она, его общественной и культурной 

жизни.

В последние годы роль архива ста-

ла особенно заметной в социальной 

сфере. Архивные документы не про-

сто лежат на полках – они постоян-

но используются, ведь главной и 

основной задачей архива является 

обеспечение прав граждан и орга-

низаций на получение и использо-

вание информации, содержащейся 

в архивных документах. 

Самая трудоемкая работа архива 

– исполнение социально-правовых 

запросов. Содержание запрашивае-

мой информации социально-право-

вого характера охватывает широкий 

спектр сведений: от подтверждения 

трудового и льготного стажа, обу-

чения, факта награждения, размера 

заработной платы от нескольких ме-

сяцев до 25 лет и выше, о предостав-

лении отпусков по беременности и 

родам, отпусков по уходу за ребен-

ком, об изменении административ-

но-территориального устройства 

района, о переименованиях, реорга-

низации учреждений, организаций 

и т.д.  Такая архивная информация 

помогает нашим землякам успешно 

реализовывать свои права, гаранти-

рованные законом. 

Помимо справок социально-пра-

вового характера граждане запра-

шивают сведения и тематического 

характера: о праве собственности на 

землю или недвижимость, о  стро-

ительстве и вводе в эксплуатацию 

объектов производственного назна-

чения и  социальной сферы, пере-

именовании улиц, номеров домов. 

Нередко запрашивают копии из 

похозяйственных книг: о составе се-

мьи или проживании в деревне или 

селе за определенный период вре-

мени и т.д. 

Также архив ведет работу в ГИС 

ЕЦП (Государственная информа-

ционная система «Единая центра-

лизованная цифровая платформа в 

социальной сфере»), то есть муни-

ципальный архив информационно 

взаимодействует с территориаль-

ными органами Социального фонда 

России (СФР).  Такое взаимодей-

ствие необходимо при исполнении 

социально-правовых запросов све-

дений о гражданине: о периодах 

его работы, иной деятельности, о 

заработке для назначения пенсии и 

т.д. Для исполнения запро-

сов активно используются 

документы по личному со-

ставу колхозов и совхозов, 

районной администрации, 

администраций сельских 

советов.

В связи с внедрением 

в нашу жизнь электрон-

ного документооборота и 

для большей доступности 

для граждан архивных до-

кументов, Износковский 

муниципальный архив 

занимается заполнением 

программного комплекса 

на базе комплексной авто-

матизированной инфор-

мационной системы («КА-

ИСА-Архив»), а именно 

– переводом бумажной до-

кументации в электронный 

формат.

Одним из сложных на-

правлений в работе любого архива 

является комплектование. На се-

годняшний день сложность в этой 

работе заключается не только в том, 

что организации несвоевременно 

готовят и передают на хранение 

свои документы, но и в состоянии 

этих документов, сохранность ко-

торых зависит от того, в каком со-

стоянии они поступают в архив от 

фондообразующих организаций. 

К сожалению, не во всех органи-

зациях уделяют должное внимание 

качеству создаваемых документов, 

которые в дальнейшем поступят на 

хранение в архив. Для  решения дан-

ной проблемы начальник архивного 

отдела Износковского муниципаль-

ного округа проводит консультации 

с руководителями и ответственны-

ми за делопроизводство, оказы-

вает не только методическую, а в 

отдельных случаях и практическую 

помощь.

Еще одна проблема, с которой 

приходится сталкиваться архиви-

стам, – это прием документов по 

личному составу от ликвидирован-

ных организаций. Бывают случаи, 

когда документы ликвидирующихся 

организаций теряются, портятся, 

и в итоге в архив сдается неполный  

пакет документов. Как результат, 

граждане обращаются в архив за по-

лучением справки, а документов ор-

ганизации, в которой они трудились, 

в архиве нет. В таком случае архив 

вынужден проводить целое рассле-

дование по поиску необходимых до-

кументов, чтобы помочь гражданам 

в исполнении их запросов. 

К сожалению, по вине руково-

дителей граждане нередко теряют 

десятки лет трудового стажа, не 

имея возможности подтвердить 

свою заработную плату за тот или 

иной период. Утрата документов 

происходит из-за  халатного отно-

шения руководителей - в результа-

те страдают люди, нарушаются их 

социально-правовые гарантии при 

выходе на пенсию. Но все же надо 

отметить, что большинство руко-

водителей ответственно относятся 

к формированию архивов своих 

организаций и даже находят воз-

можность доплачивать людям за 

выполнение данной работы, обе-

спечивают  необходимые условия 

для хранения документов. 

В последнее время у нашего на-

селения сильно возрос интерес к 

истории. Простых людей интересу-

ет история своего рода, села, райо-

на... Трудно объяснить это явление 

последних лет, но люди потянулись 

в архив за информацией. И мы рады 

помочь всем, кто обращается к нам. 

У работников архива всегда стоит 

задача: собрать, сберечь и донести 

до любого гражданина все богат-

ства, заложенные в документах, 

документальное наследие. Без преу-

величения можно сказать, что архив 

является гарантом социально-пра-

вовых интересов граждан. Мы бе-

режно храним, всю поступающую 

к нам в архив информацию, пони-

мая, что историческая  значимость 

хранящихся у нас документов или 

любой другой информации будет 

обязательно оценена и станет бес-

ценной много лет спустя.

А. ВАСИЛЬЕВА,
начальник архивного отдела 

администрации Износковского 
муниципального округа.         

Кто был первым абонентом: ребе-

нок или взрослый? Что беспокоило 

его в тот момент? Этого мы расска-

зывать не будем: конфиденциаль-

ность изначально была главным ус-

ловием работы службы экстренной 

психологической помощи, создан-

ной по инициативе Фонда поддерж-

ки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. Одно можно 

сказать точно: на том конце провода 

позвонивший услышал в ответ голос 

человека, который реально готов 

выслушать и помочь.

Принципы работы единого феде-

рального номера телефона доверия 

для детей, подростков и их родителей:

 набираете номер

 происходит определение реги-

она, из которого звонят

 звонок переадресуется в служ-

бу вашего региона

 если линия занята, звонок пе-

реадресуется во вторую службу это-

го региона и т.д., пока не ответит 

психолог.

В службе телефона доверия рабо-

тают прошедшие специальную под-

готовку психологи-консультанты.

Их главная задача — снять остроту 

психоэмоционального напряжения, 

переживаний, которые испытывает 

звонящий в данный момент, и убе-

речь юного или взрослого собесед-

ника от опрометчивых и опасных 

поступков

 вместе с абонентом проанали-

зировать ситуацию

 выявить ее причины

 подсказать алгоритмы выхода 

из сложившегося положения

 мотивировать человека на то, 

чтобы он сам постарался решить 

проблему.

Детский телефон доверия работает 

ради того, чтобы дети, их родители 

да и просто люди, неравнодушные к 

беде живущего рядом ребенка, могли 

вовремя получить помощь профес-

сионального психолога.

Кто может звонить? 
Любой ребенок или подросток, 

который столкнулся с любой про-

блемой (в отношениях с друзьями, 

родителями, учителями, стресса 

из-за учебы, переживаний личного 

характера) или родитель (законный 

представитель), который столкнул-

ся с проблемой в детско-родитель-

ских отношениях и трудностях в 

воспитании.

Откуда можно позвонить? 
При звонке на этот номер в любом 

населенном пункте, даже в неболь-

шом городе или деревне Россий-

ской Федерации, со стационарных 

(домашних городских) или мобиль-

ных телефонов дети, подростки и их 

родители могут получить экстрен-

ную психологическую помощь, ко-

торая оказывается психологами.

Платный ли звонок? 
Нет, звонок любой продолжи-

тельности с любого телефона лю-

бого оператора и с любым тарифом 

бесплатный.

Могут ли вас вычислить?
 Узнает ли кто-то о вашем звонке? 
Анонимность и конфиденциаль-

ность – основные принципы теле-

фона доверия. Ты (вы) можешь не 

представляться или представиться 

любым вымышленным именем. На 

телефоне доверия нет определителя 

номера и о твоем звонке никто ни-

когда не узнает. Тайна обращения 

гарантируется. Но если твоя жизнь 

в опасности, тебе нужна помощь 

полиции или медиков, ты можешь 

довериться этим специалистам, на-

звать себя и свой адрес.

С какими проблемами обращаются? 
Чаще всего обращаются с такими 

проблемами:

 проблемы во взаимоотноше-

ниях со сверстниками – друзьями и 

противоположным полом (со мной 

не дружат, я поссорился с другом и 

не знаю, как помириться, булинг, я 

не такой как все (толстый, рыжий и 

т.д.), мне одиноко, я влюбился и мне 

не отвечают взаимностью и т.д.);

 проблемы во взаимоотноше-

ниях с родителями (меня не пони-

мают, им нет до меня никакого дела 

или наоборот – меня опекают, не 

разрешают мне гулять/дружить с 

кем-то, заставляют поступать в ин-

ститут, который мне не нравится, 

постоянно на меня кричат, ругают 

за двойки, мама с папой разводятся 

и я чувствую себя никому не нуж-

ным, родился брат/сестра и я им не 

нужен и т.д. и т.п.);

 проблемы в школе (боюсь эк-

замена, не хочу учиться, плохие от-

ношения с учителями, стресс перед 

ЕГЭ, боюсь получить двойку и т.д.);

 тревожные и суицидальные 

звонки (я в депрессии, я не вижу 

выхода из моей трудной ситуации, я 

не хочу жить).

У детского телефона доверия есть 

сайт – www.telefon-doveria.ru и груп-

пы в соцсетях. На главной странице 

сайта посетитель увидит слайдер с 

возможностью выбрать свою воз-

растную группу – «дети», «подрост-

ки» и «родители». В зависимости 

от вкладки, страницы расскажут о 

наиболее частых проблемах, с кото-

рыми обращаются на детский теле-

фон доверия. Для детей актуальны 

вопросы страхов – остаться одно-

му дома, получить плохую оценку, 

пойти к врачу. Подростков волнуют 

экзамены, критическое отношение 

к своей внешности, конфликты со 

сверстниками и родителями, не-

счастная любовь. Родители обра-

щаются с проблемами в процессе 

воспитания своих чад – ребенок 

не слушается, много сидит за ком-

пьютером, связался с плохой ком-

панией или не хочет учиться. Сайт 

позволяет не только ознакомиться 

с перечнем самых часто задаваемых 

вопросов, но и прочитать подроб-

ные ответы опытных психологов на 

них. Посетители сайта узнают, как 

справляться с одиночеством и нахо-

дить друзей, что делать при суици-

дальных настроениях, как завоевать 

уважение сверстников и найти об-

щий язык с родителями. При этом 

родители смогут узнать, что волнует 

их детей, а дети понять, что в их по-

ведении беспокоит родителей.

О Детском телефоне доверия
Единый общероссийский номер детского телефона доверия – 8-800-

2000-122 создан Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации, совместно с субъектами Российской Федерации в сен-
тябре 2010 года. 

Õðàíèòåëè èñòîðèè   
Недавно, 10 марта, в России отметили День архивов — профессио-

нальный праздник работников архивов.  Дата связана с событием, про-
изошедшим 10 марта 1720 года: в этот день Петром I был подписан 
первый в России государственный акт — «Генеральный регламент или 
Устав».
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Для детей старше двенадцати лет.

ÎÒÄÅËÅÍÈÅ ÑÔÐ ÏÎ ÊÀËÓÆÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß ÄËß ÀÁÈÒÓÐÈÅÍÒÎÂ

Главный редактор Т.Б. Шишкова

ÎÁÚßÂËÅÍÈß 

 ПРОДАЮ ТЕПЛИЦУ, 
12000 рублей, сборка в подарок, без предоплаты. 

Пенсионерам скидка 10 процентов, 
доставка бесплатная, расчет при получении.

Тел. 8-989-043-90-96.

***
 ОТДАМ ТЕПЛИЦУ, 

без денег, доставка бесплатно, установка в подарок.
Тел. 8-989-043-90-94.

На правах рекламы.
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Администрация Износковского муниципального округа  Калужской обла-
сти, руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса РФ, информирует о воз-
можности предварительного согласования предоставления в собственность, 
без проведения торгов, земельного участка из земель населенных пунктов, 

расположенного в границах кадастровых кварталов 40:08:182406:ЗУ1, пло-

щадью 3000 кв.м, для индивидуального жилищного строительства, место-

положение которого: Калужская область, Износковский район.

Граждане, заинтересованные в предоставлении данного земельного 

участка, имеют право в течение тридцати дней с момента публикации 

данного извещения подать заявление о намерении участвовать в аукционе 

по предоставлению в собственность вышеназванного земельного участка, 

находящегося в государственной неразграниченной собственности.

Адрес приема заявлений: Калужская обл., с. Износки, ул. Ленина, д. 27, 

3-й этаж, каб. 6. Дни приема: понедельник-пятница с 8:00 до 16:00 с пере-

рывом на обед с 13:00 до 14:00.

Способ подачи заявок: заявление в уполномоченный орган подается 

гражданами лично либо почтовым отправлением.

Дата окончания приема заявлений — 23.04.2026.

Адрес и время приема граждан для ознакомления с материалами по ме-
стоположению земельного участка: Калужская обл., с. Износки, ул. Ленина, 
д. 27, 3-й этаж, каб. 6. Дни приема: понедельник-пятница с 8:00 до 16:00 с 
перерывом на обед с 13:00 до 14:00. Телефон (8-48449) 4-53-43.

День бесплатной правовой помощи 
в Износках

9 апреля с 10:15 до 13:00 
по адресу: с. Износки, 1-й пер. Кирова, д. 2 

(Износковская районная библиотека) 
будет работать передвижной консультативный 

пункт бесплатной правовой помощи.
На ваши вопросы ответят юристы рабочего аппара-

та Уполномоченного по правам человека в Калужской 

области.

Консультирование будет осуществляться по предва-

рительной записи.

Записаться на приём можно по телефону 8(48449) 
4-54-97 либо обратившись непосредственно в библи-

отеку.

Приглашаем жителей и гостей с. Износки и Изно-

сковского муниципального округа получить бесплат-

ную квалифицированную правовую помощь.

В феврале текущего года 4108 калужан получили ежеме-
сячную выплату по уходу за детьми с инвалидностью и инва-
лидами с детства I группы в повышенном размере. 

Эта выплата полагается родителями, усыновителями, 

опекунами или попечителями таких детей, если они не 

работают либо трудятся неполный рабочий день. А также 

трудоспособным гражданам, проживающим на территории 

РФ, которые не работают, а ухаживают за детьми с инва-

лидностью или инвалидами с детства I группы, и при этом 

не являются их родителями, усыновителями, опекунами 

или попечителями.

Отделения СФР по Калужской области ежегодно пере-

сматривает размер выплаты исходя из индекса роста потре-

бительских цен за предыдущий год, и с 1 февраля 2026 года 

ее новый размер составляет 11563, 20 руб. в мес яц.

Напоминаем, что для установления ежемесячной вы-

платы калужанам, которые НЕ являются родителями, 

усыновителями, опекунами или попечителями ребенка, 

следует обратиться в клиентскую службу Отделения СФР 

по Калужской области для оформления обязательства по 

осуществлению ухода. Теперь это одно из условий предо-

ставления выплаты. Кроме того, они не должны являться 

получателями пенсии или пособия по безработице, или 

аналогичной выплаты по линии силового ведомства.  

Одновременно подается и заявление законного пред-

ставителя ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или заяв-

ление инвалида с детства I группы о его согласии на осу-

ществление ухода конкретным лицом. Ребенок-инвалид, 

достигший 14 лет, вправе подать такое заявление от своего 

имени. Если уход осуществляют несколько человек, еже-

месячная выплата будет назначена только одному из них.

Выплата устанавливается с месяца, в котором гражданин 

обратился за ее назначением. Обязательство по осущест-

влению ухода нужно подтверждать ежегодно.

От родителей, усыновителей, опекунов и попечителей, 

осуществляющих уход за ребенком-инвалидом в возрасте 

до 18 лет, такое заявление не требуется.

Периоды ухода за детьми с инвалидностью и инвалида-

ми с детства I группы засчитываются ухаживающему в стаж 

и увеличивают его пенсионные коэффициенты, от суммы 

которых зависит размер будущей пенсии. Полный год ухо-

да дает 1,8 коэффициента и один год стажа.

С 1 февраля более 4 тысяч калужан стали получать повышенные выплаты 
по уходу за детьми с инвалидностью и инвалидами с детства I группы

Минимальные алименты при расчете доходов семьи теперь 
считаются исходя из средней зарплаты в регионе. Изменения 
коснутся только разведенных родителей, которые не опреде-
лили по суду алименты на ребенка.

С 1 марта сумма минимальных алиментов, которые за-

считываются в доходы семьи при оформлении единого 

пособия, Отделением СФР по Калужской области учиты-

вается исходя из среднемесячной номинальной зарплаты в 

регионе, определяемой Росстатом. Это правило действует 

в том случае, если родители после развода не решили через 

суд, в каком объеме будут предоставляться средства на со-

держание ребенка.

ВАЖНО. С 1 марта 2026 года до 1 июня 2026 года при 

определении права на единое пособие в Калужской обла-

сти учитывается среднемесячная зарплата за 2024 год. Ее 

размер – 74 196,7 руб. Далее расчет алиментов будет про-

изводиться из определенной Росстатом среднемесячной 

зарплаты в регионе в 2025 году.

Доли по-прежнему зависят от количества детей в семье. 

Для родителей с одним ребенком минимальные алименты 

будут считаться исходя из четверти зарплаты, для родите-

лей с двумя детьми – из трети, а для родителей с тремя и 

больше детьми – из половины зарплаты. На конкретном 

примере это выглядит следующим образом.

Мама троих детей из Калужской области в марте обраща-

ется за единым пособием. Брак расторгнут, алименты упла-

чиваются по устной договоренности между родителями. 

С 1 марта изменился порядок учета алиментов 
для получения единого пособия

Поскольку детей трое, минимальные алименты, которые 

будут учтены при оформлении единого пособия, должны 

быть не ниже половины средней зарплаты в регионе, то 

есть не ниже 37098,35 рублей в месяц (74196,7рублей × ½) 

или 445 180, 2 руб. за 12 месяцев.

Именно такую сумму возьмут для расчета алиментов, если 

в действительности они составляют меньший размер. Если 

же фактически выплачиваемая сумма выше, например 40 

тыс. рублей, правило о минимальных алиментах не при-

меняется и в расчет берут реально отчисляемые на ребенка 

средства, то есть указанные в заявлении 40 тыс. рублей.

Для родителей, которые обратились в суд и получили его 

решение о сумме алиментов, ничего не меняется. Регио-

нальное Отделение СФР продолжает учитывать в доходах 

семьи суммы, основываясь на данных судов, судебных при-

ставов или же самих родителей. 

Даже если алименты, определенные таким образом, бу-

дут ниже установленных границ, правило минимальных 

алиментов применяться не будет и в расчет возьмут сумму, 

записанную в решении суда.

Если у вас остались вопросы, то вы всегда можете 
обратиться к специалистам Отделения СФР 

по Калужской области по номеру единого 
контакт-центр: 8-800-100 00 01. 

Звонок бесплатный.

Пресс-служба ОСФР по Калужской области.

МО МВД России «Юхновский» объявляет набор кандидатов 
для поступления в образовательные организации МВД России 

на 2026 год (прием документов до 1 апреля)
Образовательные организации системы МВД России готовят офицеров для службы в полиции по широкому спектру специ-

альностей, со сроком обучения 5 лет на бюджетной основе.
В период обучения курсантам и слушателям, как и сотрудникам полиции, выплачивается ежемесячное денежное до-

вольствие (от 15 000 рублей на 1 курсе до 30 000 рублей на 5 курсе), они обеспечиваются обмундированием. Курсантам и 

слушателям оплачивается ежегодный 30-дневный отпуск, весь срок обучения зачисляется в пенсионный стаж сотрудни-

ка ОВД (выслуга лет, предоставляющая право на пенсию, составляет 20 лет). На курсантов распространяются все гаран-

тии и компенсационные выплаты, как и на сотрудников полиции.

По окончании образовательной организации системы МВД России выпускникам выдаётся диплом государственного 

образца и присваивается специальное звание в соответствии с полученной специальностью «лейтенант полиции» и сто-

процентное трудоустройство в полицию

По вопросам оформления  обращаться по адресу: г. Юхнов, ул. Десантная, 4. 
Справки по телефонам: 8 (48436) 2-57-21, 2-57-12, 8-999-380-34-42.


