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П. МАРКЕЛОВ,
глава МР «Износковский район». 

В. ЛЕОНОВ,  
глава администрации МР «Износковский район».

В сентябре 2023 года команда МОУ 
«Мятлевская СОШ им. А.Ф. Иванова» 
«Экопатруль», в состав которой вошли 
члены школьного экологического клуба 
Татьяна Леонченко, Диана Лычкина, 
Любовь Сташкова, Нелли Халбердые-
ва и Софья Чиркова, приняла участие 
в VIII Международном экологи-
ческом слёте «Подари планете 
жизнь». Руководитель команды - 
Елена Михайловна Потапова.

Экослёт с участием почти 200 

ребят и их педагогов состоялся 

в Барятинском районе, в рекре-

ационной зоне памятника при-

роды регионального значения 

«Милятинское водохранилище».

Экологический слёт школь-

ников «Подари планете жизнь» 

представляет собой 4-й и за-

ключительный этап годового 

проекта «ЭКОПАТРИОТ», ко-

торый АНО «ЭПИ» реализует 

на территории Калужского ре-

гиона с целью экологического 

просвещения подрастающего 

поколения. Проект осущест-

вляется при поддержке Фонда 

президентских грантов и мини-

стерства внутренней политики 

и массовых коммуникаций. На-

дёжными партнёрами проекта вы-

ступают министерство природных 

ресурсов и экологии, Калужский го-

сударственный университет имени 

К.Э. Циолковского. Главные орга-

низаторы и идейные вдохновители 

экологического слёта - руководитель 

АНО «Экологическая и патриоти-

ческая инициатива» Михаил Влади-

мирович Чупринин и координатор 

проекта, член Союза журналистов 

России Оксана Богдановна Баркова.

Экослёт имеет статус междуна-

родного мероприятия, так как в нём 

принимают участие школьники из 

Республики Беларусь. Кстати, 

в апреле 2023 года директор 

нашей школы Т.В. Никишина 

в посольстве Республики Бе-

ларусь в г. Москве стала участ-

ником церемонии подписания 

соглашения о сотрудничестве 

МОУ «Мятлевская СОШ им. 

А.Ф. Иванова» с Гомельским 

областным центром туризма 

и экологии детей и молодё-

жи. Напомним, что мы были 

участниками международного 

эколого-туристического слёта в 

Республике Беларусь, который 

проводился в г. Гомеле.

В рамках экослёта прошли 

познавательные учебные ме-

роприятия, которые прово-

дили сотрудники Калужского 

эколого-биологического цен-

тра, студенты и преподаватели 

КГУ им. К.Э. Циолковского, 

а также специалисты отдела 

мониторинга биоразнообра-

зия Дирекции парков. Для участни-

ков экологического слёта «Подари 

планете жизнь» была подготовлена 

насыщенная просветительско-про-

фориентационная программа. Она 

проходила в формате познавательных 

станций: ботаника, гидробионика, 

мхи и лишайники, полевая химиче-

ская лаборатория, микробиология, 

лихеноиндикация, география и ме-

дицина. Юные экоактивисты нашей 

школы узнали много интересной ин-

формации о природе и экологии.

На фоне огромного плаката «Пода-

ри планете жизнь» с яркими детскими 

рисунками на экологическую темати-

ку командам вручили Благодарствен-

ные письма за участие в образова-

тельно-познавательной программе 

АНО «Экологическая и патриотиче-

ская инициатива». Каждый участник 

экослёта отправился домой с тради-

ционной экослётовской атрибутикой 

на память – футболкой и значком.

Любит Родину, природу бережёт
Настоящий друг планеты – 

ЭКОПАТРИОТ!
Давайте же, друзья, в любую погоду
Будем беречь красоту природы!
И от любви заботливой нашей
Станет вся планета Земля 

и богаче, и краше!

Пресс-центр
МОУ «Мятлевская СОШ 

им. А.Ф.  Иванова».

Уважаемые педагоги, 
работники образовательных учреждений, 

ветераны педагогического труда 
Износковского района!

Примите самые искренние поздравления с Международным 
профессиональным праздником – Днем учителя!

Ваша профессия одна из самых необходимых и востребованных 
в обществе. Именно вы несёте детям знания, воспитываете в 
них лучшие качества, учите трудиться и мыслить, быть твор-
ческими людьми. Особые слова благодарности ветеранам педа-
гогического труда, которые продолжают трудиться, являясь 
примером для молодых учителей, образцом глубокой преданности 
своему призванию.

Искренне благодарим вас, дорогие учителя, за ваш бесценный, 
самоотверженный труд, за доброту и чуткость, мудрость и 
знания, профессионализм и самоотдачу.

От всей души желаем крепкого здоровья, благополучия, сча-
стья, успехов в обучении и воспитании подрастающего поколе-
ния!

Пусть никогда не покидают вас энтузиазм, любовь к детям, 
стремление учить и учиться, созидать и покорять новые верши-
ны профессионального мастерства!

Íàñòîÿùèé äðóã ïëàíåòû – 
ÝÊÎÏÀÒÐÈÎÒ!5 октября - 5 октября - 

День День 
учителя!учителя!

Дорогие учителя, преподаватели, 
ветераны педагогической отрасли!

В Год педагога и наставника сердечно поздравляю вас с профес-

сиональным праздником.

Эмблемой  этого Года был избран пеликан -  символ милосердия, 

самопожертвования и родительской любви. 

И каждый из нас искренне признателен вам за самоотвержен-

ный труд, мудрость и доброту.

Во всех наших открытиях и  достижениях – огромная  доля 

вашего таланта, любви и бесконечного терпения. Вы учите ду-

мать, осмыслять историю и слышать современность, помогаете  

раскрыть таланты и поверить в свою мечту, воспитываете до-

стойных граждан  нашей страны.

Дорогие учителя, спасибо вам за бесценный, подвижнический 

труд и верность выбранному делу.  

Будьте здоровы, счастливы, и пусть удача будет верным спут-

ником на вашем профессиональном пути!

Губернатор Калужской области 
В.В. ШАПША.
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ÄÎÊÓÌÅÍÒÛ

Администрация  
МР «Износковский район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ от 28.09.2023   № 219-р

«О введении особого противопожарного 

режима на территории 

МР «Износковский район»
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ 

«О пожарной безопасности», постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации (в ред. – по-

становления Правительства Российской Федерации от 31.12.2020 

№ 2463), Законом Калужской области от 22.05.2001 № 36-ОЗ «О 

пожарной безопасности в Калужской области», в целях преду-

преждения чрезвычайных ситуаций, вызванных лесными пожара-

ми, противопожарной защиты населенных пунктов, предотвраще-

ния природных пожаров: 

1. Ввести на территории МР «Износковский район» особый 

противопожарный режим с 10.00 28.09.2023 года до особого рас-

поряжения.

2. Рекомендовать главам администраций сельских поселений:

- обеспечить разработку и принятие нормативных актов о введе-

нии особого противопожарного режима на территории поселений;  

- проверить противопожарные разрывы по границам населен-

ных пунктов и минерализованные полосы вокруг населенных 

пунктов, садоводческих, огородных и дачных некоммерческих 

объединений граждан, объектов экономики на соответствие уста-

новленным законодательством требованиям по обеспечению мер 

пожарной безопасности;

- проверить готовность сил и средств добровольной пожарной 

команды к применению по назначению, порядок их оповещения 

и сбора;

 - обеспечить свободный доступ пожарной техники к источни-

кам противопожарного водоснабжения;

- принимать необходимые меры по своевременной очистке тер-

риторий поселений от возгораемого мусора;

 - привлекать к профилактической работе и патрулированию 

представителей добровольных пожарных и граждан сельских по-

селений;

- проводить разъяснительную работу с населением по соблюдению 

требований пожарной безопасности и порядка действий при возник-

новении пожара на территориях населенных пунктов, в лесах;

- обеспечить оповещение населения о возникновении пожара.

3. На период действия особого противопожарного режима на 

территориях сельских поселений, садоводческих, огороднических 

Дзержинский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного 
комитета  Российской Федерации по Калужской области информирует о том, что 12.10.2023 г. 
с 15.00 в Дзержинском межрайонном следственном отделе  по адресу: г. Кондрово, ул. Ле-
нина д.15 «А» - будет осуществлять личный  прием  граждан  и.о. руководителя следствен-
ного управления Следственного комитета Российской Федерации по Калужской области 
полковник юстиции ХАРЛАМОВ Марк Сергеевич.

Просим обратить внимание граждан на то обстоятельство, что личный прием осущест-
вляется только по предварительной записи по телефону (8-484-34)-3-31-06.

С уважением, Д. ПОГОРЕЛОВ,
руководитель Дзержинского межрайонного следственного отдела, полковник  юстиции. 

Ежегодно в Калужской области 
проходит смотр-конкурс на лучшее 
личное приусадебное хозяйство, садо-
вый и огородный участок ветерана. 
В этом году он состоялся в 27 раз в 
Ферзикове и собрал 60 ветеранских 
подворий. 

Традиционно свои достижения 

на конкурсе показывают лучшие 

садоводы и огородники из Изно-

сковского района.  В этот раз за по-

беду боролись наши землячки В.М. 

Смирнова и Н.С. Пано-

ва. Им было чем удивить 

жюри и других участни-

ков конкурса, ведь на 

участках Веры Михай-

ловны и Натальи Серге-

евны растут великолеп-

ные цветы, а на грядках и 

в саду созревают овощи, 

ягоды и фрукты.

Приусадебный уча-

сток Веры Михайловны 

Смирновой удивляет 

своей ухоженностью и 

красотой. Хозяйка с лю-

бовью относится к ка-

ждому цветку, к каждому 

кустарнику, поэтому ей 

удается создавать удиви-

тельную красоту, насто-

ящий райский сад. Вера 

Михайловна сама за-

нимается планировкой, 

формированием деревьев 

и кустарников, выращи-

вает лилии, розы, гортен-

зии, флоксы, петунии и 

множество других цвету-

щих растений, красиво 

распределяя их по всему 

участку. В теплицах и на 

грядках растут огурцы, 

помидоры, лук, чеснок, 

свекла, картошка. Каж-

дый уголок на большом участке об-

лагорожен трудолюбивыми руками 

хозяйки и хозяина. Везде порядок 

и чистота, под стать и сам дом, и 

надворные постройки. «Здесь живут 

талантливые ландшафтные дизай-

неры и творческие люди», - такой 

вывод сделает каждый при первом 

взгляде на подворье Смирновых. 

Много лет занимается огородни-

чеством и цветоводством Наталья 

Сергеевна Панова. Она выращи-

вает помидоры, баклажаны, карто-

фель, перец, морковь, капусту, ка-

бачки, огурцы, свёклу, лук, чеснок.  

Есть на участке ягодные кустар-

ники и плодовые деревья, радуют 

урожаем яблони, груши, сливы, 

клубника.  А лекарственные травы 

и пряности со своего «аптекарско-

го огородика» используются при 

консервировании и приготовле-

нии блюд. Декоративные кустар-

ники сочетаются с цветами. В па-

лисаднике – розы и лилейники, 

хризантемы, гладиолусы, флоксы 

и другие цветы.

В.М. Смирнова в областном кон-

курсе ветеранских подворий уча-

ствовала впервые, а вот Н.С. Панова 

- второй раз. В этом году удача ей 

улыбнулась, и она стала лидером 

в номинации «Лучший садовый и 

огородный участок».

«Что можно сказать, цветы лю-
блю, овощи кормят. Училась сама на 
своих ошибках и опыте своих подруг. 
В конкурсе участвовала два раза. 
Первый раз посмотрела, сделала 
выводы, а в этом году мой труд был 
признан лучшим. Честно говоря, не 
ожидала, но очень довольна результа-
том», - делится впечатлениями На-

талья Сергеевна.  

И Вера Михайловна, и Наталья 

Сергеевна ведут активный образ 

жизни. Успевают многое.  Они с лю-

бовью и огромным желанием делят-

ся своими знаниями о цветоводстве, 

рассказывают о цветах, называя их 

милыми, нежными, добрыми друзь-

ями. Благодарим наших землячек 

за их труд. Желаем благополучия и 

процветания, жизненной энергии 

на долгие годы.

В. КУЗНЕЦОВА.

и дачных некоммерческих объединений граждан, в организациях 

ввести: 

- запрет на разведение костров, проведение пожароопасных ра-

бот на приусадебных участках;

- запрет на выжигание сухой травянистой растительности и сжи-

гание мусора на земельных участках всех форм собственности, в 

том числе на земельных участках, непосредственно прилегающих 

к лесам, к землям сельскохозяйственного назначения, к защитным 

и озеленительным лесным насаждениям, а также на проведение 

иных пожароопасных работ.

4. Руководителям организаций всех форм собственности:

- произвести уборку мусора, сухой травянистой растительности 

на территориях и вокруг периметров организаций;

   - проводить соответствующую разъяснительную работу с граж-

данами о мерах

 пожарной безопасности и действиях при пожаре.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его под-

писания и подлежит размещению на официальном сайте админи-

страции МР «Износковский район» в сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения остав-

ляю за собой. 

В. ЛЕОНОВ,
глава администрации МР «Износковский район».

Êàæäûé äâîð 
õîçÿèíîì õîðîø

В.М. Смирнова (слева),  Н.С. Панова (справа) и 
главный специалист отдела сельского хозяйства 

администрации МР «Износковский район» 
С.Ю. Гаврюшина на смотре-конкурсе в Ферзикове.

«Ðàäàð.ÍÔ» - ìîáèëüíîå 
ïðèëîæåíèå äëÿ îòðàæåíèÿ àòàê 

áåñïèëîòíèêîâ
Общероссийский Народный Фронт разработал 

мобильное приложение «Радар.НФ».
С его помощью пользователи могут оперативно 

сообщать спецслужбам о беспилотниках, взрывах 

или диверсионно-разведывательных группах.

Участие граждан в обеспечении безопасности 

территорий и предотвращении террористических 

актов крайне важна. Все сообщения незамедли-

тельно передаются силовым ведомствам для опе-

ративного реагирования и принятия мер.

Приложение «Радар.НФ» просто в использова-

нии: 

в случае обнаружения беспилотника или по-

дозрительной группы людей нужно расположить 

телефон по направлению движения объекта, 

выбрать в меню «характер объекта» и нажать на 

кнопку «сообщить».  

Мобильное приложение доступно для бесплат-

ного скачивания владельцам телефонов с опера-

ционной системой Android на площадках Google 

Play и Rustore. 

 «Радар.НФ» установили более 115 тысяч росси-

ян. 

Приложение уже показало свою эффектив-

ность: с его помощью были зафиксированы два 

БПЛА в Брянской области, которые, благодаря 

оперативно полученной информации, обезвреже-

ны военными.

ÏÈÑÜÌÎ Â «ÐÀÑÑÂÅÒ»

Учащиеся 9 класса МКОУ «Основная общеобразовательная школа 
д. Ивановское»  поздравляют своих педагогов с Днем учителя!

«Дорогие наши, уважаемые учителя, поздравляем вас с профессиональным праздником! Желаем вам 
крепкого здоровья, душевной гармонии и реализации всех планов. Вы играете большую роль в жизни 
каждого из нас, ведь вы не только передаете знания, но и воспитываете нас, помогаете становиться 
лучше. Спасибо за вашу доброту, терпение, заботу, понимание. Пусть педагогическая деятельность 
оставляет у вас в душе лишь приятные, радостные и теплые воспоминания», - пишут девятикласс-

ники.

Сообщить об обнаружении неизвестного БПЛА 

также можно по номеру 112.

Ñòàðøåêëàññíèêîâ è ñòóäåíòîâ 
ïðèãëàøàþò ê ó÷àñòèþ 

â íàó÷íîì êîíêóðñå 
АНО «Национальные приоритеты» организует про-

ведение четвёртого сезона конкурса «Наука. Террито-
рия героев».

Конкурс проводится в рамках Десятилетия науки 

и технологий, объявленного Президентом России в 

нашей стране с 2022 по 2031 годы, и направлен на 

популяризацию науки и технологий среди молоде-

жи. К участию в нём приглашаются школьники 5 – 

11-х классов и студенты.

Конкурс будет проходить онлайн на информаци-

онно-образовательной геймифицированной плат-

форме герои.наука.рф в несколько этапов. 

Финалисты будут бороться за возможность пройти 

стажировку в российских научно-образовательных 

центрах мирового уровня, а лучшие полуфиналисты 

смогут принять участие в конгрессе молодых учёных, 

который состоится в ноябре текущего года в Сочи.

Подробности: https://герои.наука.рф/ 

Î öåíàõ
29 сентября в Калуге заместитель начальника 

управления лицензирования и декларирования 
министерства конкурентной политики Калужской 
области Юлия Щигорева провела совместное засе-
дание штаба по мониторингу и оперативному реаги-
рованию на изменение цен на продовольственные 
товары, а также рабочей группы по недопущению 
необоснованного повышения их стоимости.

За минувшую неделю значительных изменений 
цен не зафиксировано.

Уменьшились цены на картофель –  на 8,91%, 
репчатый лук – на 5,65%, морковь – на 4,68% и бе-
локочанную капусту – на 4,10%. Также подешевели 
яблоки – на 1,78%, мясные и рыбные консервы – на 
1,51% и 1,28%, соответственно. 

На 7,56% подорожали огурцы, на 5,01% - поми-
доры, рыба мороженая неразделанная – на 1,13%. 
На 1,62% поднялась цена на куриные яйца, черный 
байховый чай увеличился в цене на 0,80%. 

Пресс-служба Губернатора и Правительства 
Калужской области.



 3  октября  2023  года    «РАССВЕТ»     3 стр.

(Окончание на 4-й стр.)

ÄÎÊÓÌÅÍÒÛ

Сельская дума СП «Деревня Михали»
РЕШЕНИЕ от 28.09.2023г.                              № 3

«Об избрании главы МО СП «Деревня Михали»
В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО СП «Де-

ревня Михали» сельская дума СП «Деревня Михали» РЕШИЛА:
1. Утвердить протокол от 28 сентября 2023 года № 2 заседания счетной комиссии сель-

ской думы СП «Деревня Михали» о результатах тайного голосования по избранию главы 

МО СП «Деревня Михали».

2. По итогам тайного голосования  избрать главой МО СП «Деревня Михали» пятого 

созыва Терешкину Любовь Николаевну.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

4. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Рассвет».

Т. КУРНОСОВА, 
председательствующий первого заседания сельской думы СП «Деревня Михали». 

РЕШЕНИЕ от 28.09.2023 г.      № 6
«О назначении исполняющим обязанности 

главы администрации  
МО СП «Деревня Михали»

В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО СП «Де-

ревня Михали» сельская дума СП «Деревня Михали» РЕШИЛА:
1. В связи с прекращением полномочий исполняющего обязанности главы админи-

страции СП  «Деревня Михали» назначить исполняющим обязанности главы админи-

страции МО СП «Деревня Михали»  Подлужную Валентину Анатольевну с 29 сентября 

2023 года до назначения главы администрации муниципального образования сельское 

поселение по результатам конкурса на замещение должности главы администрации.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Рассвет».

Л. ТЕРЕШКИНА, 
глава СП «Деревня Михали». 

РЕШЕНИЕ от 28.09.2023г.                           № 7
«О внесение изменений в решение сельской 
думы СП «Деревня Михали» от 25.06.2018г.  

№ 8 «Об  утверждении  Положения о порядке 
проведения конкурса на замещение 

должности  главы администрации МО СП 
«Деревня Михали»

В соответствии с Федеральными законами от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 

года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  на основании Уста-

ва  МО СП «Деревня Михали» сельская дума СП «Деревня Михали» РЕШИЛА:
1. Внести изменения в решение сельской думы СП «Деревня Михали» от 25.06.2018г. 

№ 8 «Об  утверждении  Положения о порядке проведения конкурса на замещение долж-

ности  главы администрации МО СП «Деревня Михали», изложив пункт 4.1. раздела «4. 

Представление документов для участия в конкурсе» в новой редакции:

«4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, (далее по тексту – пре-

тендент) представляет в конкурсную комиссию следующие документы (далее по тексту 

– документы для участия в конкурсе):

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 

должности муниципальной службы;

 2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом ис-

полнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в уста-

новленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заклю-

чается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствую-

щего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекомму-

никационной сети Интернет, на которых претендент размещал общедоступную инфор-

мацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, 

предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президен-

та Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».

2. Настоящее   решение вступает в силу  с момента подписания и подлежит опубли-

кованию (обнародованию). 

Л. ТЕРЕШКИНА, 
глава СП «Деревня Михали». 

РЕШЕНИЕ от 28.09.2023 г.   №  8
«О проведении конкурса на замещение 

должности главы администрации 

МО СП «Деревня Михали»
В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  на основании Устава  

МО СП «Деревня Михали» сельская дума СП «Деревня Михали» РЕШИЛА:
1. Объявить конкурс на замещение должности главы администрации МО СП «Дерев-

ня Михали».

1.1.  Назначить проведение конкурса на замещение должности главы администрации 

МО СП  «Деревня Михали» на 27 октября 2023 года в 15.00 по адресу: Калужская область, 

Износковский район, д. Михали, д. 48, актовый зал администрации МО СП «Деревня 

Михали».

1.2. Утвердить  численный состав комиссии по проведению конкурса на замещение 

должности  главы администрации МО СП «Деревня Михали» в количестве шести че-

ловек.

1.3. Утвердить персональный состав членов конкурсной комиссии по проведению 

конкурса на замещение должности  главы администрации МО СП «Деревня Михали»:

от МО СП «Деревня Михали»:

 - Хохлов Геннадий Иванович;

 - Костеш Анжела Викторовна;

- Кубышкина Наталия Васильевна.

2. Настоящее  решение вступает в силу  после официального опубликования в  рай-

онной газете «Рассвет».

Л. ТЕРЕШКИНА, 
глава СП «Деревня Михали». 

Объявление о проведении конкурса на 

замещение должности  главы администрации 

МО СП «Деревня Михали». Условия 

проведения конкурса
Комиссия по проведению конкурса на замещение должности  главы администрации 

МО СП «Деревня Михали» объявляет о приеме документов на конкурс на замещение 

должности главы администрации МО СП «Деревня Михали» с 4 по 23 октября 2023 года. 

Заявки принимаются по адресу: Калужская область, Износковский район, д. Михали, 

д.48 (здание администрации МО СП «Деревня Михали»).

Конкурс проводится в два этапа:

первый этап – оценка представленных претендентами документов для участия в кон-

курсе;

второй этап – индивидуальное собеседование.

Перечень необходимых документов определен Положением о порядке проведения 

конкурса на замещение должности  главы администрации МО СП «Деревня Михали», 

утвержденным решением сельской думы СП «Деревня Михали» от 25.06.2018 № 8 «Об  

утверждении  Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности  гла-

вы администрации МО СП «Деревня Михали» (в ред. от 28.09.2023 г. №7).

Документы представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней начиная с 4 

октября по 23 октября 2023 года по адресу: Калужская область, Износковский район, д. 

Михали д.48 (здание администрации МО СП «Деревня Михали»); понедельник - пят-

ница - с 8.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00. Перечень и порядок представления документов 

для участия в конкурсе указан в п.4.1.-4.5. раздела 4 Положения о порядке проведения 

конкурса. 

Представленные в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе при-

нимаются и регистрируются секретарём конкурсной комиссии. Документы рассма-

триваются в порядке, установленном разделом 5 Положения о порядке проведения 

конкурса.

Конкурсная комиссия осуществляет оценку документов кандидатов в течение 5 ка-

лендарных дней со дня окончания приема документов. При оценке документов кандида-

тов конкурсная комиссия вправе проверить достоверность представленных кандидатом 

сведений. На основании оценки представленных документов конкурсная комиссия го-

товит заключение о соответствии кандидата требованиям к замещению должности главы 

администрации МО СП «Деревня Михали». 

Второй этап конкурса - индивидуальное собеседование членов конкурсной комиссии 

с кандидатом проводится не позднее двух календарных дней после завершения оценки 

документов претендентов. О дате, времени и месте индивидуального собеседования кан-

дидат уведомляется сообщением о допуске к участию во втором этапе конкурса. 

Дата, место и время проведения конкурса: 27 октября 2023 года в 15.00 по адресу: Ка-

лужская область, Износковский район, д. Михали, д. 48, актовый зал администрации МО 

СП «Деревня Михали».

Итоги конкурсной комиссии по результатам конкурса вместе с протоколом заседания 

конкурсной комиссии представляются в сельскую думу в течение трёх рабочих дней со 

дня проведения конкурса, определённого решением сельской думы. При этом конкурс-

ная комиссия, учитывая результаты конкурса, вправе рекомендовать сельской думе для 

назначения на должность главы администрации победителя конкурса.

Сельская дума принимает решение о назначении на должность главы администрации 

лица из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам кон-

курса в установленном разделом 6 Положения о порядке проведения конкурса.

Проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации,   пред-

ставлен  в  приложении  № 1  к  настоящему  объявлению.

Приложение №1  
ПРОЕКТ

Контракт (трудовой договор) с главой 

администрации МО СП «Деревня Михали»
Деревня Михали                                                                                 «__»____________   2023г.
Глава МО СП «Деревня Михали» Терешкина Любовь Николаевна, действующий на ос-

новании Устава МО СП «Деревня Михали», именуемый в дальнейшем «Представитель 

нанимателя», и гражданин _________ _______________________________,
                                                                        (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем «Глава местной администрации», назначенный на долж-

ность главы местной администрации МО СП «Деревня Михали» на основании решения 

сельской думы от 28.09.2023г. 2018г. № 3 заключили настоящий контракт о нижеследу-

ющем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности 

главы местной администрации муниципального образования сельское поселение «Де-

ревня Михали» и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответствен-

ности сторон в период действия контракта.

1.2.  По настоящему контракту глава местной администрации берет на себя обязатель-

ства, связанные с прохождением муниципальной службы в Калужской области, а пред-

ставитель нанимателя обязуется обеспечить главе местной администрации прохождение 

муниципальной службы в Калужской области и в соответствии с законодательством  

Российской Федерации и законодательством Калужской области о местном самоуправ-

лении и муниципальной службе.

1.3.  Глава местной администрации обязуется:

- исполнять должностные обязанности по должности главы местной администрации 

МО СП «Деревня Михали», учрежденной в целях осуществления полномочий по реше-

нию вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 6 октября 2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-

ской Федерации» и закрепленных в Уставе МО СП «Деревня Михали», осуществления 

отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправле-

ния федеральными законами, законами Калужской области в соответствии с прилагае-

мой к настоящему контракту должностной инструкцией главы местной администрации 

МО СП «Деревня Михали»,

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации МО СП «Де-

ревня Михали».

Представитель нанимателя обязуется:

   - обеспечить главе местной администрации замещение должности муниципальной 

службы  в Калужской области в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции и законодательством Калужской области о местном самоуправлении и муниципаль-

ной службе;

- своевременно и в полном объеме выплачивать главе местной администрации де-

нежное содержание и предоставлять ему гарантии в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Калужской области о местном самоуправ-

лении и муниципальной службе, Уставом муниципального образования сельское поселе-

ние «Деревня Михали», муниципальными правовыми актами.

1.4. Настоящий контракт заключается на срок полномочий сельской думы МО СП 

«Деревня Михали», принявшей решение о назначении лица на должность главы адми-

нистрации сельского поселения (но не менее чем на два года).

1.5. Дата начала осуществления главой местной администрации должностных полно-

мочий –_____________ 2023г.

2. Права и обязанности главы местной администрации
2.1. Глава местной администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 Феде-

рального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами о местном самоуправлении и о 

муниципальной службе, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муници-

пальной службы по собственному желанию, предупредив об этом представителя нанима-

теля в письменной форме не позднее чем за две недели.

2.2. Глава местной администрации исполняет обязанности муниципального служаще-

го, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О му-

ниципальной службе в Российской Федерации», а также обязан соблюдать ограничения 

и не нарушать запреты, которые установлены соответственно статьями 13 и 14 указанно-

го Федерального закона.

2.3.  В целях решения вопросов местного значения глава местной администрации 

имеет право:

1) ознакомления с документами, определяющими его права и обязанности по зани-

маемой должности;

2) получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;

3) поощрения за успехи в работе, увеличение денежного содержания с учетом резуль-

татов и стажа его работы, уровня квалификации;

4) ознакомления со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей дея-

тельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному 

делу своих объяснений;

5) переподготовки (переквалификации) и повышения квалификации за счет средств 

местного бюджета.

2.4. В целях решения вопросов местного значения глава местной администрации обя-

зан:

1) добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностной инструк-

цией и настоящим контрактом (трудовым договором);

2) исполнять обязанности, связанные с реализацией отдельных государственных пол-

номочий, предусмотренных законодательством;

3) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих долж-

ностных обязанностей;

4) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, 

затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

5) бережно относиться к имуществу, оборудованию и другим материальным ценно-

стям, нести установленную законодательством Российской Федерации ответственность 

за  их порчу и утрату;

6) не использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финан-

сового и информационного обеспечения, другое муниципальное и государственное иму-

щество и служебную информацию;

7) возвратить при прекращении полномочий все документы, содержащие служебную 

информацию;

8) не заниматься иной оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной 

и иной творческой.

2.5. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава админи-

страции имеет право:

1) издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты по вопро-

сам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, на осно-

вании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными 

законами и законами Калужской области;

2) вносить предложения представительному органу сельского поселения по созданию 

необходимых структурных подразделений администрации муниципального образования 

сельское поселение «Деревня Михали» для осуществления отдельных государственных 

полномочий;

3) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предо-

ставляемые органами местного самоуправления сельского поселения для осуществления 

отдельных государственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмо-

тренном законодательством;

4) вносить в представительный орган сельского поселения предложения о допол-

нительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств 

муниципального образования для осуществления переданных органами местного самоу-

правления отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотрен-

ных Уставом МО СП «Деревня Михали»;

5) запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от соответ-

ствующих органов государственной власти области, района информацию (документы), 

связанную с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, в 

том числе получать разъяснения и рекомендации;

6) обращаться в соответствующие органы государственной власти области, района с 

информацией о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении органов 

местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;

7) обжаловать в судебном порядке (при несогласии) предписания уполномоченных 

государственных органов об устранении нарушений требований законодательства по во-

просам осуществления отдельных государственных полномочий.

2.6. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава местной 

администрации обязан:

1) обеспечить исполнение переданных отдельных государственных полномочий в со-

ответствии с федеральными законами и законами Калужской области;

2) обеспечить сохранность и использование по целевому назначению материальных 

ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления сельско-

го поселения для осуществления  отдельных государственных полномочий;

3) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую Фе-

деральным законом тайну;

4) предоставлять (обеспечивать предоставление) в установленном порядке уполно-

моченным государственным органам, органам государственной власти области, района 

отчеты, документы и информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных 

государственных полномочий;

5) исполнять письменные предписания, данные в установленном порядке соответ-

ствующими государственными органами, органами государственной власти области об 

устранении нарушений требований законодательства по осуществлению переданных 

отдельных государственных полномочий;

6) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муници-

пальных правовых актов, принимаемых местной администрацией по вопросам, связан-

ным с осуществлением отдельных государственных полномочий;

7) обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых 

средств, переданных органам местного самоуправления сельского поселения в сроки, 

установленные Федеральными законами, законами Калужской области;

8) обеспечить прекращение исполнения отдельных государственных полномочий в 

случаях, предусмотренных Федеральными законами и законами Калужской области.

2.7. При осуществлении отдельных государственных полномочий глава администра-

ции обладает иными правами и исполняет иные обязанности в соответствии с Федераль-

ными законами и законами Калужской области.

3. Права и обязанности представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от главы местной администрации исполнения должностных обязанно-

стей, возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкцией главы 

местной администрации МО СП «Деревня Михали», а также соблюдения правил вну-

треннего трудового распорядка администрации МО СП «Деревня Михали»;

б) поощрять главу местной администрации за безупречное и эффективное исполне-

ние должностных обязанностей;

в) привлекать главу местной администрации к дисциплинарной ответственности 

в соответствии с законодательством в случае совершения им дисциплинарного про-

ступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 

г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими Федеральны-

ми законами, законами Калужской области, муниципальными правовыми актами.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

а) обеспечить главе местной администрации организационно-технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление главе местной администрации гарантий, установлен-

ных Федеральным законодательством, законодательством Калужской области, Уставом 

МО СП «Деревня Михали»;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в 

Российской Федерации, законодательство Калужской области о муниципальной службе 

в Калужской области, соответствующие положения Устава муниципального образова-

ния, муниципальных правовых актов и условия настоящего контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами, закона-

ми Калужской области и муниципальными правовыми актами.

4. Оплата труда
4.1.  Денежное содержание главы местной администрации состоит из:

а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью главы админи-

страции муниципального образования сельское поселение «Деревня Михали» в размере 

_____________ рублей в месяц;

б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Калужской 

области «О реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муници-

пальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих  

муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы в Ка-

лужской области», а именно:

1) должностной оклад  согласно штатному расписанию  __________рублей в месяц;

2) надбавка за  выслугу лет; 

3) надбавка за работу с документами, составляющими государственную тайну;

4) другие надбавки (за особые условия муниципальной службы); 

5) денежное поощрение; 

6) единовременные  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

в размере  двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного долж-

ностного оклада.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе местной администрации в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации устанавливается ненормированный служебный день.

5.2. Главе местной администрации предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжитель-

ность, порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии со ста-

тьей 6 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года № 382-ОЗ «О муниципальной 

службе в Калужской области»;

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотрен-

ных Федеральными законами и законами Калужской области;

г) отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных Феде-

ральными законами.

6. Условия профессиональной служебной деятельности, 
гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной 

служебной деятельностью
6.1. Главе местной администрации обеспечиваются надлежащие организационно-тех-

нические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудо-

вание рабочего места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным систе-

мам и т.д.

6.2. Главе местной администрации предоставляются гарантии, указанные в статье 23 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-

сийской Федерации», а также дополнительные гарантии, предусмотренные законами 

Калужской области, Уставом муниципального образования.

7. Иные условия контракта
7.1. Глава местной администрации подлежит обязательному страхованию, предусмо-

тренному законодательством Российской Федерации.

7.2. Иные условия контракта_________________________________________.

8. Ответственность сторон контракта.
Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоя-

щему контракту представитель нанимателя и глава местной администрации несут ответ-

ственность в соответствии с законодательством.

8.2. Запрещается требовать от главы местной администрации исполнения должност-

ных обязанностей, не установленных настоящим контрактом и должностной инструкци-

ей главы местной администрации.

8.3.  Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглаше-

нию сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Калужской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

8.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде   

письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью на-

стоящего контракта.

8.5. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным 

статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации».

9. Разрешение споров и разногласий
Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, 

а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации.

Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится пред-

ставителем нанимателя в личном деле главы местной администрации, второй – у главы 

местной администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
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ÄÎÊÓÌÅÍÒÛ

10. Подписи сторон
Представитель нанимателя
Глава МО СП «Деревня Михали»

Терешкина Любовь Николаевна

(фамилия, имя, отчество)

      (подпись)

«___»     ___    2023г.

(место печати)

Адрес: 

249877 Калужская область, 

Износковский район, д.Михали д.48

Глава местной администрации
        (фамилия, имя, отчество)

           (подпись)

«  __  »          2023г.

Паспорт _____  №   __________

Выдан.

(кем, когда)

Адрес  

ИНН:

Страховое свидетельство ПФР 

___________________

Сельская дума СП «Деревня Михали»
РЕШЕНИЕ от  25.06.2018 г.                                  № 8

«Об  утверждении  Положения о порядке 

проведения конкурса на замещение 

должности  главы администрации МО СП 

«Деревня Михали» (в ред. от 28.09.2023 №7)»
В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  на основании Устава  

МО СП «Деревня Михали» сельская дума СП «Деревня Михали» РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности 

главы администрации МО СП «Деревня Михали» (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение сельской думы СП «Деревня Михали» от 

24.11.2015 № 11 «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замеще-

ние должности главы администрации МО СП «Деревня Михали».

3. Настоящее   решение вступает в силу  после официального опубликования в рай-

онной  газете «Рассвет».

А. ТЮРИКОВ,
глава СП «Деревня Михали».

Приложение  к решению сельской думы
СП «Деревня Михали» от 25.06.2018 года № 8

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на 

замещение должности

главы администрации СП «Деревня Михали»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 

6 октября 2003 года №131-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года 

№25-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О муниципальной службе в Российской Фе-

дерации», другими федеральными законами, Законом Калужской области от 3 декабря 

2007 года № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», иными норма-

тивными правовыми актами Калужской области, Уставом МО СП «Деревня Михали» и 

определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности 

главы администрации МО СП «Деревня Михали» (далее по тексту – глава администра-

ции).

1.2. Конкурс обеспечивает равный доступ граждан Российской Федерации и граждан 

иностранных государств – участников международных договоров Российской Федера-

ции, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на му-

ниципальной службе, (далее по тексту – граждане), владеющих государственным языком 

Российской Федерации, к замещению должности главы администрации.

1.3. К кандидатам на должность главы администрации (далее по тексту – кандидат) 

предъявляются квалификационные требования в соответствии со статьей 4 Закона Ка-

лужской области от 3 декабря 2007 года №382 – ОЗ «О муниципальной службе в Калуж-

ской области».

2. Порядок назначения конкурса на замещение должности 
главы администрации

2.1. Конкурс на замещение должности главы администрации (далее по тексту – кон-

курс) проводится по решению представительного органа СП «Деревня Михали» – сель-

ской думы СП «Деревня Михали» Износковского района Калужской области (далее по 

тексту – сельская дума) по истечении срока полномочий, на который был назначен глава 

администрации, а также в случае досрочного прекращения полномочий главы админи-

страции по основаниям, установленным действующим законодательством.

2.2. После принятия сельской думой решения о проведении конкурса не позднее чем 

за двадцать дней до дня проведения конкурса:

2.2.1. Сельская дума в районной газете «Рассвет» опубликовывает объявление о при-

ёме документов для участия в конкурсе, которое содержит:

1) условия конкурса (из настоящего Положения);

2) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

3) проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации (со-

гласно Типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной 

администрации по контракту, утверждённой Законом Калужской области от 1 ноября 

2008 года №475-ОЗ «О типовой форме контракта с лицом, назначенным на должность 

главы местной администрации по контракту, и об условиях контракта для главы мест-

ной администрации муниципального района (городского округа) в части, касающейся 

осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 

самоуправления муниципального района (городского округа) федеральными законами и 

законами Калужской области»);

4) условия контракта для главы администрации МО СП «Деревня Михали» в части, 

касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

2.2.2. В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления» на официальном сайте администрации СП «Деревня Миха-

ли» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещается объявление 

о приёме документов для участия в конкурсе, которое содержит информацию, указанную 

в подпункте 2.2.1 настоящего пункта Положения.

3. Создание и порядок работы конкурсной комиссии по 
проведению конкурса на замещение должности главы 

администрации
3.1. Для проведения конкурса сельская дума формирует конкурсную комиссию по 

проведению конкурса на замещение должности главы администрации (далее по тексту 

– конкурсная комиссия) общей численностью 6 (шесть) человек.

Конкурсная комиссия формируется в порядке, установленном действующим зако-

нодательством: при формировании конкурсной комиссии половина членов конкурсной 

комиссии назначается сельской думой, а другая половина – главой администрации МР 

«Износковский район».

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-

можность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на прини-

маемые конкурсной комиссией решения.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов конкурсной ко-

миссии.

3.2. Председатель конкурсной комиссии:

1) организует работу конкурсной комиссии;

2) представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, иными юридическими лицами, а также в 

отношениях с физическими лицами;

3) созывает заседания конкурсной комиссии и председательствует на них;

4) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и выписки из них;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.3. Секретарь конкурсной комиссии:

1) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной 

комиссии;

2) извещает членов конкурсной комиссии и лиц, принимающих участие в работе кон-

курсной комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии;

3) ведёт делопроизводство конкурсной комиссии;

4) ведёт и оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

5) осуществляет приём документов, представляемых в конкурсную комиссию, и их 

регистрацию;

6) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и выписки из них;

7) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.4. Основными функциями конкурсной комиссии при проведении конкурса явля-

ются:

1) приём документов для участия в конкурсе;

2) определение соответствия кандидатов квалификационным требованиям, установ-

ленным пунктом 1.3 настоящего Положения, а также отсутствия у кандидатов ограни-

чений, связанных с муниципальной службой, установленных статьёй 13 Федерального 

закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации», (далее по тексту – ограничения, связанные с му-

ниципальной службой);

3) осуществление конкурсных процедур и оценка профессионального уровня канди-

датов;

4) определение результатов конкурса;

5) информирование сельской думы и участников конкурса о результатах работы кон-

курсной комиссии;

6) осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.5. Конкурсная комиссия для выполнения возложенных на неё функций имеет право:

1) привлекать (по согласованию) специалистов, экспертов для объективной оценки 

профессионального уровня граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, их 

соответствия квалификационным требованиям, для представления в конкурсную ко-

миссию письменного заключения о профессиональном соответствии (несоответствии) 

граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, по итогам собеседования, анке-

тирования, тестирования, других методик;

2) обращаться в установленном порядке в территориальные органы федеральных ор-

ганов исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления и организации за представлением доку-

ментов и сведений, необходимых для решения вопросов, входящих в компетенцию кон-

курсной комиссии.

3.6. Основной формой работы конкурсной комиссии являются заседания. Заседание 

конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от 

установленного числа членов конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии участвуют на заседаниях лично и не вправе передавать 

свои полномочия другому лицу.

3.7. Заседания конкурсной комиссии созываются председателем конкурсной комис-

сии по мере необходимости, а также по требованию не менее одной трети от установлен-

ного числа членов конкурсной комиссии.

3.8. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов её членов, присутствующих на заседании.

Каждый член конкурсной комиссии имеет один голос и может голосовать «за» или 

«против».

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комис-

сии.

Член конкурсной комиссии, который не согласен с решением конкурсной комиссии, 

вправе изложить своё особое мнение в письменном виде, которое приобщается к прото-

колу заседания конкурсной комиссии.

3.9. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, кото-

рый подписывается председателем конкурсной комиссии, секретарём конкурсной ко-

миссии и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в её заседании.

4. Представление документов для участия в конкурсе
4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, (далее по тексту – пре-

тендент) представляет в конкурсную комиссию следующие документы (далее по тексту 

– документы для участия в конкурсе):

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 

должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом ис-

полнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в уста-

новленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заклю-

чается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствую-

щего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекомму-

никационной сети Интернет, на которых претендент размещал общедоступную инфор-

мацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, 

предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президен-

та Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4.2. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию по 

адресу: 249877, Россия, Калужская область, Износковский район, деревня Михали, дом 

48,  в течение двадцати календарных дней со дня, следующего за днём опубликования в 

районной газете «Рассвет» объявления о приёме документов для участия в конкурсе, ука-

занного в подпункте 2.2.1 пункта 2.1 настоящего Положения, в рабочие дни с 8 часов 00 

минут до 13 часов 00 минут и с 14 часов 00 минут до 16 часов 00 минут.

4.3. Копии документов для участия в конкурсе, указанных в подпунктах 3 – 8 пункта 

4.1. настоящего положения, должны быть заверены в установленном действующим зако-

нодательством порядке.

4.4. Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а их 

копии заверяются секретарем конкурсной комиссии.

4.5. Помимо документов для участия в конкурсе, предусмотренных пунктом 4.1 на-

стоящего Положения, претендент также вправе представить в конкурсную комиссию 

иные документы, характеризующие его: документы о дополнительном профессиональ-

ном образовании, повышении квалификации, присвоении учёного звания, учёной сте-

пени, иные документы, характеризующие профессиональные качества претендента.

4.6. Представленные в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе 

регистрируются секретарём конкурсной комиссии в журнале регистрации документов.

Представляемые в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе прини-

маются секретарём конкурсной комиссии по описи, которая составляется в двух подлин-

ных экземплярах, один из которых выдаётся лицу, представившему документы, второй 

– остаётся в конкурсной комиссии.

4.7. Несвоевременное представление документов для участия в конкурсе, указанных в 

пункте 4.1 настоящего Положения, представление их не в полном объёме или с наруше-

нием правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа 

претенденту в допуске к участию в конкурсе.

4.8. При несвоевременном представлении документов для участия в конкурсе, ука-

занных в пункте 4.1 настоящего Положения, представлении их не в полном объёме или 

с нарушением правил оформления по уважительной причине председатель конкурсной 

комиссии вправе продлить срок их приёма.

4.9. В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе претенденту в 

допуске к участию в конкурсе конкурсная комиссия направляет претенденту, реше-

ние об отказе в допуске которого к участию в конкурсе принято конкурсной комис-

сией, в течение трёх дней со дня принятия такого решения уведомление об отказе в 

допуске к участию в конкурсе в письменной форме с указанием оснований такого 

отказа.

5. Проведение конкурса, принятие решения конкурсной 
комиссией

5.1. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап – оценка представленных претендентами документов для участия в кон-

курсе;

второй этап – индивидуальное собеседование.

5.2. Первый этап конкурса проводится в течение пяти календарных дней со дня окон-

чания срока приёма документов, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения.

5.3. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия:

1) проводит консультирование претендентов по вопросам условий конкурса;

2) проверяет полноту представленных документов для участия в конкурсе и соответ-

ствие их оформления требованиям, предъявляемым действующим законодательством и 

настоящим Положением;

3) принимает решение о допуске претендентов, соответствующих квалификацион-

ным требованиям, в соответствии с статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 

2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», к участию во вто-

ром этапе конкурса;

4) утверждает список претендентов, соответствующих квалификационным требо-

ваниям, в соответствии с статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года 

№382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», к участию во втором этапе 

конкурса (далее – кандидаты);

5) утверждает список претендентов, не допущенных ко второму этапу конкурса;

6) в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии, 

на котором было принято решение об отказе в допуске претендентов к участию во вто-

ром этапе конкурса, направляет письменное сообщение претендентам, не допущенным 

к участию во втором этапе конкурса, об отказе в допуске к участию во втором этапе кон-

курса с указанием причин такого отказа;

7) в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии, 

на котором было принято решение о допуске претендентов к участию во втором этапе 

конкурса, направляет письменное сообщение кандидатам о допуске к участию во втором 

этапе конкурса с указанием даты, места и времени его проведения.

5.4. Претендент, не допущенный к участию во втором этапе конкурса, вправе обжа-

ловать решение конкурсной комиссии об отказе в его допуске к участию во втором этапе 

конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Второй этап конкурса проводится в день, время и месте (адрес), определённые 

решением сельской думы о проведении конкурса, в форме индивидуального собеседова-

ния с кандидатами, допущенными ко второму этапу конкурса.

5.6. Индивидуальное собеседование с кандидатами заключается в процедуре устных 

вопросов членов конкурсной комиссии к кандидатам, касающихся мотивов служебной 

деятельности, профессиональных знаний и навыков и ответов кандидатов на указанные 

вопросы.

Вопросы членов конкурсной комиссии к кандидатам могут оформляться как ситуа-

ционные задачи по вопросам, относящимся к компетенции главы администрации, при 

решении которых выявляется уровень профессиональных знаний кандидата.

Вопросы членов конкурсной комиссии к кандидатам и ответы кандидатов на них за-

носятся в протокол заседания конкурсной комиссии.

5.7. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании од-

ного или нескольких претендентов выигравшим (выигравшими) конкурс и получившим 

(получившими) статус кандидата (кандидатов) на замещение должности главы админи-

страции.

5.8. При отсутствии претендентов на участие в конкурсе или при подаче всеми пре-

тендентами заявлений о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе конкурсной ко-

миссией принимается решение о признании конкурса несостоявшимся.

5.9. Факт неявки претендента или кандидата без уважительной причины на заседание 

конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи заявления о снятии своей канди-

датуры с участия в конкурсе.

5.10. Решения конкурсной комиссии принимаются в отсутствие претендентов и кан-

дидатов.

5.11. В своём решении по результатам конкурса конкурсная комиссия рекомендует 

на должность главы администрации кандидата (кандидатов), соответствующего (соот-

ветствующих) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности главы 

администрации, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 

года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».

5.12. Протокол конкурсной комиссии по результатам конкурса оформляется в срок 

не позднее, чем два рабочих дня со дня заседания конкурсной комиссии по проведению 

второго этапа конкурса.

5.13. В итоговый протокол заседания конкурсной комиссии включаются сведения:

1) об общем количестве кандидатов;

2) о соответствии представленных кандидатами документов требованиям действую-

щего законодательства и настоящего Положения;

3) о соответствии кандидатов квалификационным требованиям, в соответствии со 

статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года №382-ОЗ «О муниципальной 

службе в Калужской области»;

4) об отсутствии у кандидатов ограничений, связанных с муниципальной службой;

5) о принятом конкурсной комиссией решении по результатам конкурса.

5.14. В течение двух рабочих дней со дня проведения второго этапа конкурса конкурс-

ная комиссия направляет письменное сообщение кандидатам о результатах конкурса.

5.15. Итоги конкурсной комиссии по результатам конкурса вместе с протоколом за-

седания конкурсной комиссии представляется в сельскую думу в течение трёх рабочих 

дней со дня проведения конкурса, определённого решением сельской думы. При этом 

конкурсная комиссия, учитывая результаты конкурса, вправе рекомендовать сельской 

думе для назначения на должность главы администрации победителя конкурса.

5.16. Сельская дума принимает решение о назначении на должность главы админи-

страции лица из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по резуль-

татам конкурса.

5.17. В порядке и в сроки, установленные настоящим Положением для проведения 

конкурса, проводится повторный конкурс в следующих случаях:

1) если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостояв-

шимся;

2) если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие 

квалификационным требованиям, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской обла-

сти от 3 декабря 2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области»;

3) если сельская дума не назначит главу администрации из числа кандидатов, пред-

ставленных конкурсной комиссией.

Повторный конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением, при этом, 

состав конкурсной комиссии не меняется.

5.1.8. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения сельской думой 

главы администрации.

6. Заключительные положения
6.1. Решение о назначении лица из числа кандидатов, представленных конкурсной 

комиссией по результатам конкурса, на должность главы администрации должно быть 

принято сельской думой в течение десяти календарных дней с даты представления кон-

курсной комиссией в сельскую думу протокола заседания конкурсной комиссии по ре-

зультатам конкурса с приложениями.

6.2. Результаты конкурса и принятое сельской  думой решение о назначении главы 

администрации подлежат:

1) официальному опубликованию в районной газете «Рассвет»;

2) размещению в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года №8-

ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов 

и органов местного самоуправления» на официальном сайте администрации МО СП  

«Деревня Михали» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет- http://

mihali.ru.

6.3. Контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации, заключает-

ся главой СП «Деревня Михали» не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения 

сельской думой, указанного в пункте 6.1 настоящего Положения.

Коллектив редакции газеты «Рассвет» выражает глубокие собо-

лезнования Елене Анатольевне Лавровой в связи со смертью ее 

отца.


