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18 октября –
День работника дорожного хозяйства

Уважаемые работники дорожного хозяйства!
Примите самые искренние поздравления с вашим профессиональным 

праздником!
 Развитие экономики нашего региона во многом связано с хорошей ин-

фраструктурой. В этом ваша прямая заслуга. Дорожная сеть в Калуж-
ской области улучшается. Ежегодно увеличиваются бюджетные расхо-
ды на данную отрасль. 

Во всем, что касается ремонта и строительства дорог, профессио-
нализм, добросовестность и ответственность специалистов особенно 
значимы. 

Отрадно, что уже не первый год дорожники и депутаты весь стро-
ительный сезон трудятся рука об руку ради достижения общей цели – 
улучшения качества проводимых работ. Депутатский контроль в этом 
отношении стал неотъемлемой частью общего дела.

От всей души желаем всем, кто связан с этой сферой, профессиональ-
ных успехов, благополучия, сил,  здоровья и всего самого доброго.

Депутаты Законодательного Собрания Калужской области.

Высокие скорости, внедрение в 

жизнь новых технологий требуют 

не только лучшего автотранспорта, но 

и лучших дорог. Их прокладыванием 

и ремонтом занимаются работники 

дорожного хозяйства, которые 18 ок-

тября отмечают профессиональный 

праздник. 

С 1996 года согласно Указу Прези-

дента ежегодно его принято празд-

новать каждое третье воскресенье 

октября. Мы все понимаем, что 

автомобильный транспорт - одна 

из важнейших отраслей народного 

хозяйства. Сегодня мы наблюдаем 

возросший транспортный поток, а 

также массовое приобретение авто-

мобилей частными владельцами. Все 

это предъявляет новые требования к 

качеству транспортных магистралей. 

Именно от хорошей работы дорож-

ников зависит безопасность передви-

гающихся по дорогам людей. Дорож-

ники не только ремонтируют само 

полотно, но и следят за имеющейся 

на нем разметкой, за тем, чтобы вез-

де были установлены необходимые 

знаки дорожного движения, чтобы в 

гололед дороги были посыпаны пе-

ском, а в снегопад – расчищены, что-

бы работала ливневая канализация и 

т.д. Сложно перечислить все те зада-

чи, которые стоят перед работниками 

дорожного хозяйства. 

О работе специалистов 

этой отрасли в Изно-

сковском районе расска-

зывает начальник про-

изводственного участка 

ДРСУ АО «Калугавтодор» 

№ 7 В.В. БУРЫКИН:
- В Износковском 

ДРСУ трудятся 18 че-

ловек, многие - ветера-

ны дорожной службы, 

специалисты высокого 

класса. Мы гордимся 

трактористом грейдера 

Алексеем Александрови-

чем Щеголевым, маши-

нистом экскаватора Сергеем Сергееви-

чем Скугаревым, дорожным рабочим 

Дмитрием Николаевичем Лопатиным, 

трактористом грейдера Виктором Ни-

колаевичем Ефимовым, трактористом 

Дмитрием Васильевичем Григорье-

вым, водителями Виталием Владими-

ровичем Ованесяном, Виталием Вик-

торовичем Нестеровым, Николаем 

Николаевичем Костыленковым, свар-

щиком Павлом Александровичем Бер-

ковским. Все, кто трудится в нашей 

организации, - люди очень ответствен-

ные, люди, с которыми мы решаем все 

производственные задачи. 

Впереди ответственный зимний пе-

риод, к которому мы начали готовить-

ся ещё весной, сразу по окончании 

12 октября в Калуге одной 
из тем заседания региональ-
ного правительства, кото-
рое в режиме видеоконфе-
ренцсвязи провел губернатор 
Владислав Шапша, стала 
ситуация с выявлением мест 
несанкционированного раз-
мещения твердых бытовых 
отходов на землях лесного 
фонда.

По информации про-

фильного министерств а, 

для нашей области эта про-

блема - одна из актуаль-

ных, поскольку ликвида-

ция несанкционированных 

свалок в лесах не является 

переданным полномочием 

Российской Федерации, и 

не может осуществляться 

за счет средств субвенций из федерального бюд-

жета. Очистка лесов от загрязнения не относится 

к санитарно-оздоровительным мероприятиям, а 

федеральное агентство лесного хозяйства не наде-

лено полномочиями по ликвидации свалок ТКО и 

заключению договоров на оказание таких услуг с 

региональным оператором. Отсутствует и обязан-

ность по финансированию мероприятий по очист-

ке территории земель лесного фонда из средств об-

ластного бюджета.

Как сообщает пресс-служба правительства обла-

сти, в настоящее время уборка мусора в лесах осу-

ществляется силами лесничеств, лицами, использу-

ющими леса, а также при участии органов местного 

самоуправления, школьников и волонтеров. Однако 

такие акции носят разовый характер. С начала 2020 

года государственными лесными инспекторами про-

ведены 3723 проверки на предмет нарушений сани-

тарной безопасности в лесах. Выявлено 132 нару-

шения лесного законодательства, ликвидировано 52 

места несанкционированного размещения бытовых 

Íåëåãêà ðàáîòà äîðîæíèêà
предыдущего зимнего 

сезона. После зимы тех-

ника требует основатель-

ного ремонта, ведь зима 

- время напряженной 

работы как для людей, 

так и для техники. Ино-

гда работать приходится 

в неблагоприятных по-

годных условиях, кроме 

того, при очистке дорог 

от снега дорожная тех-

ника взаимодействует 

с противогололедными 

материалами, которые 

являются агрессивной 

средой и также отрицательно воздей-

ствуют на машины и оборудование. 

Совсем скоро вновь наступит зима. На 

сегодняшний день вся наша техника 

уже готова выйти на маршрут, заготов-

лен и противогололедный материал. 

* * *
В работе специалистов дорожной 

службы трудностей хватает, их 

жизнь – это непрерывное движение. 

Ранним утром они уже едут на работу 

- на участок дороги, который может 

находиться в любом уголке нашего 

района. От них зависит многое.

Всем известно, что без их нелегкого 

труда нам было бы проблематично до-

бираться до работы, магазина, приро-

ды. Все это было бы порой просто не-

возможно или весьма затрудненно без 

работников дорожного хозяйства или, 

как их обычно называют в повседневной 

жизни, - дорожников. Их можно отне-

сти к совершенно особой касте – ведь им 

приходится работать и днем, и ночью, 

при любой погоде, в дождь и в холод, 

в мороз и в жару, при любых погодных 

условиях. Работникам этой профессии 

необходима физическая сила, выносли-

вость и крепкое здоровье. Несмотря на 

наличие различных специализирован-

ных машин, работа дорожника остается 

очень тяжелой физически. Люди этой 

профессии вполне заслуживают того, 

чтобы о них вспоминали добрым сло-

вом, и не только один раз в год, в про-

фессиональный праздник.

Поздравляем с праздником всех ра-
ботников дорожного хозяйства и ве-
теранов отрасли. Желаем всем пред-
ставителям этой нелегкой профессии 
здоровья, семейного благополучия, удачи 
в личной жизни и бесконечного здоровья!

В. КУЗНЕЦОВА.

Начальник производ-
ственного участка 
ДРСУ АО «Калугавто-
дор» № 7 В.В. Бурыкин.

Депутаты подключатся к решению проблемы 
с незаконным размещением мусора в калужских лесах

отходов на площади более 3 тысяч кв. м. Возбужде-

но 11 дел об административных правонарушениях, 

к ответственности привлечено 11 лиц, наложено ад-

министративных штрафов на сумму 261 тыс. рублей.

В ходе обсуждения Владислав Шапша отметил 

важность внесения изменений в российское законо-

дательство, предусматривающих наделение органов 

исполнительной власти субъектов РФ полномочия-

ми по ликвидации мест несанкционированного раз-

мещения ТКО на землях лесного фонда.

«Это нужно обязательно сделать. Совместно с За-

конодательным Собранием области внимательно 

изучите этот вопрос. Проблема с мусором в целом 

сложная и волнует всех калужан. То, что касается 

мусора в лесах. Очевидно, что это не тот мусор, ко-

торый люди забывают после пикников, а специаль-

но привезенный. В первую очередь, за этим должны 

следить муниципалитеты. Я прошу глав администра-

ций не стоять в стороне от решения этих вопросов», 

- сказал губернатор.

Фото пресс-службы правительства области.

Уважаемые  читатели!
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА
на Износковскую районную газету

«РАССВЕТ»
на 1-е полугодие 2021 года.

Подписная цена - 413 руб. 40 коп.
Спешите подписаться на «РАССВЕТ»,

чтобы быть в курсе событий, происходящих в районе!
Подписку можно оформить как в отделениях 

почтовой связи, так и в редакции газеты «РАССВЕТ».

13 октября в Калуге в админи-
страции губернатора области состо-
ялась церемония торжественного 
вручения медалей «За медицинскую 
доблесть». 

Региональная награда учрежде-

на для медицинских работников, 

проявивших мужество и само-

отверженность при исполнении 

служебного долга в условиях, со-

пряженных с риском для жизни. 

Из рук главы региона её получи-

ли 25 представителей областных, 

районных и городских учрежде-

ний здравоохранения, активно 

участвующих в борьбе с новой ко-

ронавирусной инфекцией.

Поздравляя калужских медиков, 

Владислав Шапша поблагодарил 

их за решимость, честность и про-

фессионализм. 

«Вы первые, кто встретил бо-

лезнь, не зная, что это, как лечить 

Âëàäèñëàâ Øàïøà âðó÷èë ìåäèöèíñêèì 
ðàáîòíèêàì Êàëóæñêîé îáëàñòè 

óíèêàëüíóþ ðåãèîíàëüíóþ íàãðàäó - 
ìåäàëü «Çà ìåäèöèíñêóþ äîáëåñòü»  

людей и как правильно действо-

вать. Пришла вторая волна. Бо-

лезнь не отступает. Но мы стали 

сильнее и увереннее, потому что 

прошли этот непростой путь, по-

лучили опыт, подготовились и 

сделали серьёзные выводы. Всё 

это благодаря вашей самоотвер-

женной, ответственной, тяжёлой 

и доброй работе. Спасибо вам от 

всей души», -  сказал губернатор.

Министерство 
внутренней политики 

и массовых коммуникаций 
Калужской области.
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Со словами 
благодарности

Коллектив специалистов по фи-

зической культуре и спорту КСЦ 

«Олимп» выражает благодарность 

руководителю производства ООО 

«Лига-Регион» Сергею Алексан-

дровичу Боеву за оказанную спон-

сорскую помощь и вклад в развитие 

физической культуры и спорта в с. 

Износки. 

- А.В. Никитин является за-

местителем председателя совета 

отцов МОУ «Мятлевская сред-

няя общеобразовательная школа 

им. А.Ф. Иванова». Много сил и 

времени Александр Валерьевич 

уделяет общественной работе со 

школьниками. Ни одно крупное 

мероприятие в школе не проходит 

без его участия. Это и торжествен-

ные линейки, и туристические 

походы и слеты, полевые сборы, 

соревнования юных пожарных, 

профориентационные меропри-

ятия. А.В. Никитин находит при-

ложение своих сил и в вопросах 

благоустройства пришкольной 

территории. Вместе со своим сы-

ном Александром активно трудил-

ся над созданием цветочного ми-

ни-парка. Тротуарные дорожки, 

уложенные советом отцов, в том 

числе и руками отца и сына Ники-

тиных, - это тоже весомый вклад в 

благоустройство 

Александр Валерьевич мно-

го внимания уделяет обучению 

школьников правилам противо-

пожарной безопасности (он же 

по профессии пожарный-спа-

сатель, командир отделения по-

жарно-спасательной части пос. 

Мятлево), проводит практические 

занятия, знакомит с профессией 

спасателя. Он куратор дружины 

юных пожарных «Радуга». В побе-

Информация 
для населения

В марте 2020 года при поддержке 

Фонда президентских грантов начал 

свою деятельность Всероссийский 

центр приема и обработки обраще-

ний граждан Российской Федерации 

на поиск информации о погибших и 

пропавших без вести в годы Великой 

Отечественной войны родственни-

ков - Народный проект «Установле-

ние судеб погибших и пропавших без 

вести защитников Отечества».

В рамках проекта работает он-

лайн-сервис «Найти солдата» (роisк.

рrоекtnaroda), с помощью которого, 

по принципу «одного окна»  гражда-

не могут бесплатно подать заявку на 

установление судьбы родственника, 

участника Великой Отечественной 

войны.

Если по каким-то причинам че-

ловек не сможет самостоятельно 

оформить запрос через сайт, то он 

может обратиться на горячую линию 

«Народного проекта» по телефону 

8-800-300-68-97, операторы примут 

заявку на исследование боевого пути 

их родственника. 

Îòåö - ýòî çâó÷èò ãîðäî...
В 2020 году Калужское региональное отделение Союза женщин России в 

год 75-летия Великой Победы учредило медаль для лучших мужчин региона 
«Отцовская доблесть». Медаль вручается отцам, воспитывающим не ме-
нее двух детей и оказывающим активное содействие успешному воспита-
нию подрастающего поколения области.

Медалью «Отцовская доблесть» уже награжден председатель совета 
отцов МОУ «Мятлевская средняя общеобразовательная школа им. А.Ф. 
Иванова» Тимур Николаевич Кирпикин. А 24 сентября такую награду вру-
чили ещё одному представителю родителей мятлевских школьников А.В. 
Никитину.

Мы предоставляем слово человеку, который имеет самое непосредствен-
ное отношение к деятельности совета отцов МОУ «Мятлевская средняя 
общеобразовательная школа им. А.Ф. Иванова». Это директор школы Т.В. 
Никишина. Именно по её инициативе создан и при её активном участии 
успешно работает совет отцов. Итак, слово Тамаре Владимировне Ни-
кишиной:

дах юных огнеборцев Мятлевской 

школы на региональном и Всерос-

сийском уровнях – большая заслу-

га А.В. Никитина.

Ещё одно направление, которо-

му Александр Валерьевич уделяет 

особое внимание, - это изучение 

истории Великой Отечествен-

ной войны и сохранение памяти 

о воинах-освободителях нашей 

Калужской области. Поэтому ни 

один митинг в поселке Мятлево 

и шествие Бессмертного полка не 

обходится без участия семьи Ни-

китиных. Благоустройство воин-

ских захоронений – это тоже обя-

зательное мероприятие, в котором 

Александр Валерьевич участвует 

по зову сердца. Вместе со старшим 

сыном Александром они снимают 

видеофильмы, посвященные со-

бытиям Великой Отечественной 

войны на территории Калужской 

области. Фильм «Война глазами 

детей», рассказывающий об исто-

рии очевидца оккупации немец-

кими захватчиками нашего края 

А.И. Захаровой, демонстрируется 

на сайте Калужской телерадио-

компании НИКА ТВ.

Александр Валерьевич - актив-

ный участник многих форумов по 

вопросам ответственного роди-

тельства. Он был в составе пред-

ставительской группы совета от-

цов Мятлевской средней школы 

на Всероссийской конференции в 

Министерстве просвещения РФ в 

г. Москве.

Александр Валерьевич как глава 

многодетной семьи (у Никитиных 

трое детей) показывает пример на-

стоящего отца, строгость и требо-

вательность которого сочетается 

с добротой, заботой, а, главное, с 

искренней любовью к сыну и до-

черям. Вместе с супругой Ольгой 

Алексеевной они воспитывают 

своих детей в уважении друг к дру-

гу и, что очень важно, с особой 

теплотой и заботой относятся к 

представителям старшего поколе-

ния.

Что такое хороший отец? Всем 

известно выражение: «Отец 

должен построить дом, посадить 

дерево и вырастить сына». А.В. 

Никитин построил дом, посадил 

сад, вырастил сына, растит краса-

виц-дочек.

Что такое отцовская доблесть? 

Жить по совести, любить Отече-

ство, честно трудиться, уважать 

людей, помнить родителей, до-

стойно воспитывать детей личным 

примером. И это всё о нём - Алек-

сандре Валерьевиче Никитине, 

удостоенном чести быть награж-

денным медалью «Отцовская до-

блесть».

12 октября в Калуге на заседании регионального правитель-
ства, которое в режиме видеоконференцсвязи провел Владис-
лав Шапша, рассматривался вопрос «О лекарственном обеспе-
чении населения области».

Отмечалось, что в регионе  в розницу лекарственные пре-

параты реализует 661 аптечная организация, а также 362 

структурных подразделения медицинских организаций. Ле-

карственное обеспечение стационаров осуществляется, в ос-

новном, за счет средств фонда обязательного медицинско-

го страхования. В 2020 году медицинскими организациями 

планируется закупить лекарств на сумму более 1,2  милли-

арда рублей. 

Речь также шла об организации льготного лекарственного 

обеспечения  отдельных категорий граждан  за счет средств 

федерального и регионального бюджетов.   В 2020 году об-

щий объем финансирования составит порядка 2,18 млрд. 

рублей, в т.ч. из регионального бюджета выделено порядка 

1,7 млрд рублей, что на 27 процентов  больше по сравнению 

с 2019 годом. Из них: 145 млн рублей выделено на лечение 

больных редкими орфанными заболеваниями, 304 млн ру-

блей – на обеспечение 7 детей-инвалидов, страдающих 

редким генетическим заболеванием спинальная мышечная 

атрофия, лекарственным препаратом «Спинраза».

По программе обеспечения необходимыми лекарствен-

ными средствами (ОНЛС - федеральный бюджет) в 2020 году 

право на получение льготных лекарств сохранили 26 535 че-

ловек.

Наряду с действующими льготами с 1 января 2020 г. в рам-

ках  регионального проекта «Борьба с сердечно-сосудисты-

ми заболеваниями» пациенты, перенесшие ССЗ,  обеспечи-

Â ïðàâèòåëüñòâå îáëàñòè îáñóäèëè ñèòóàöèþ ñ ëåêàðñòâåííûì îáåñïå÷åíèåì 
ãðàæäàí, à òàêæå ïëàíû ïî ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû ñîöèàëüíîé èïîòåêè 

«Çåìñêèé äîêòîð/Çåìñêèé ôåëüäøåð»
ваются бесплатно лекарствами в течение 12 месяцев со дня 

перенесенного острого состояния (операции). 

На территории области обеспечение лекарственными пре-

паратами льготных категорий граждан осуществляют 50 ап-

течных организаций (39 - в городах, 11 – поселках и сельских 

населенных пунктах), которые являются учреждениями ГП 

«Калугафармация». Право выписки рецептов для льготных 

категорий граждан предоставлено 64 медицинским органи-

зациям, а также 1 594 врачам и 95 фельдшерам.

Вместе с тем, в организации обеспечения льготных катего-

рий граждан имеется ряд проблем. Одна из них - отсутствие 

централизации лекарственного обеспечения больных, стра-

дающих редкими заболеваниями. Стоимость лечения одно-

го такого больного составляет около 30 млн рублей в год. На 

важности решения «этой острой и дорогостоящей социальной 

проблемы» акцентировал внимание и Владислав Шапша. Он 

напомнил, что данный вопрос находится на особом контроле 

Президента, и будет решаться на уровне государства, в том чис-

ле за счет введения прогрессивной шкалы налогообложения. 

Губернатор поинтересовался, какой объем средств тратит-

ся на лекарственное обеспечение больных в стационарах. По 

информации министерства, в 2020 году на это запланирова-

но чуть более 1,2 млрд рублей. Владислав Шапша отметил 

недопустимость необоснованного списания лекарственных 

препаратов: «Этого быть не должно. Средства выделяются 

серьезные и очень значимые. Мы не имеем права просто так 

выбрасывать их на ветер».

Речь также шла об организации работы по реализации ре-

гиональной программы  социальной ипотеки «Земский док-

тор/Земский фельдшер». 

По словам губернатора, областные власти крайне заинте-

ресованы в том, чтобы в районах появились врачи и фельд-

шеры. «Мы ежегодно платим существенные средства на 

аренду жилья для медицинских работников, хотя могли бы 

в этих же объемах оказывать содействие их участию в про-

грамме ипотеки. Жилье должно быть не просто арендова-

но. Оно должно стать собственностью врачей, которые по 

программе «Земский доктор» поедут в район», - подчеркнул 

Владислав Шапша. 

Министр здравоохранения области Алан Цкаев рассказал 

о существующих мерах поддержки и условиях участия в про-

грамме социальной ипотеки, а также о примерах расчета со-

циальной выплаты на приобретение жилья в сельских насе-

ленных пунктах и  городах  с населением до 50 тыс. человек. 

В 2020 году на возмещение основного долга по ипотечным 

кредитам для 50 медицинских работников предусмотрено 

6 млн рублей из расчета 120 тыс. на одного человека в год. 

На 2021 год на предоставление новых социальных выплат 

необходимо предусмотреть дополнительно еще 14 млн ру-

блей.  Таким образом, общий объем выплат составит 20 млн 

рублей. 

По итогам обсуждения, губернатор поручил главам адми-

нистраций муниципалитетов в течение текущей недели дать 

предложения по лимитам и срокам реализации программы 

социальной ипотеки «Земский доктор/Земский фельдшер».  

Своему заместителю Владимиру Попову он предложил рас-

смотреть возможность снижения процентной ставки по 

ипотечным кредитам для ее участников. «Мы должны со-

здать новые возможности и новый стимул для людей, кото-

рые готовы приехать на работу в районы Калужской области. 

Это будет существенная помощь в решении проблемы их ка-

дрового обеспечения, в частности, по программе «Земский 

доктор», - резюмировал глава региона.

Министерство внутренней политики 
и массовых коммуникаций Калужской области.

Объявление о проведении конкурса на 

замещение должности  главы администрации 

МО СП «Село  Льнозавод»
Комиссия по проведению конкурса на замещение должности  главы ад-

министрации МО СП «Село  Льнозавод» объявляет о приеме документов.

Документы представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней, 

начиная с 17.10.2020 г. по 5.11.2020 года, по адресу: Калужская область, Из-

носковский район, с. Льнозавод, ул. Центральная, д. 8 (здание администра-

ции МО СП «Село Льнозавод»); понедельник - пятница - с 9.00 до 16.00, 

перерыв на обед - с 13.00 до 14.00, выходные дни (суббота, воскресенье) и 

4.11.2020 г. - с 9.00 до 13.00.  Перечень и порядок представления документов 

для участия в конкурсе указан в разделе 4, условия проведения конкурса в 

разделе 5 Положения о порядке проведения конкурса, опубликованного в 

сегодняшнем номере газеты «Рассвет».

Дата и место проведения конкурса: 10.11.2020 года в 10.00 по адресу: Ка-

лужская область, Износковский район, с. Льнозавод, ул. Центральная, д. 8 

(здание администрации МО СП «Село Льнозавод»).

Сельская дума принимает решение о назначении на должность главы 

администрации лица из числа кандидатов, представленных конкурсной ко-

миссией по результатам конкурса в установленном разделом 6 Положения о 

порядке проведения конкурса.

Проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы админи-

страции,   представлен  в  приложении  № 1  к  настоящему  объявлению.

Сельская дума МО СП «Село Льнозавод»
РЕШЕНИЕ от 9.10.2020 г. №7 

«Об объявлении конкурса на замещение 

вакантной должности главы местной 

администрации МО СП «Село Льнозавод»

Руководствуясь ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом МО СП «Село Льнозавод», Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение должности главы администрации МО 

СП «Село Льнозавод», сельская дума МО СП «Село Льнозавод» РЕШИЛА:
1. Провести конкурс на замещение должности главы администрации МО 

СП «Село Льнозавод» 10 ноября 2020 г. в 10.00 по адресу: с. Льнозавод, ул. 

Центральная, д. 8.

2. При проведении конкурса руководствоваться Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение должности главы администрации МО 

СП «Село Льнозавод», утвержденным решением сельской думы от 9.09.2020 

№ 146 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на за-

мещение должности главы администрации МО СП «Село Льнозавод»

3. Решение вступает в силу с момента опубликования его в районной га-

зете «Рассвет».

М. ОЗОВ, глава МО СП «Село Льнозавод».  

РЕШЕНИЕ от 9.09.2020 г. №  146

«Об утверждении Положения о порядке 

проведения конкурса на замещение 

должности главы администрации 

МО СП «Село Льнозавод»
В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации»,  на основании Устава  МО СП «Село Льнозавод», сельская дума МО 

СП «Село Льнозавод» РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение 

должности главы администрации МО СП «Село Льнозавод» (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение сельской думы МО СП «Село 

Льнозавод» от 17.06.2014 г. № 140 «Об утверждении новой редакции Поло-

жения  (с изменениями от 11.09.2015 г. № 172; от 23.11.2018 г. № 93) «Об 

утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение 

должности главы администрации МО СП «Село Льнозавод».

3. Настоящее   решение вступает в силу  после официального опубликова-

ния в районной  газете «Рассвет».

О. САВЧЕНКО, глава МО СП «Село Льнозавод». 
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Первый канал
05.00, 09.25 Доброе утро. 09.00, 12.00, 

15.00, 18.00, 03.00 Новости. 09.50 Жить 

здорово! 16+ 10.55 Модный приговор 

6+ 12.15, 01.10 Время покажет 16+ 14.10 

Гражданская оборона 16+ 15.15 Давай 

поженимся! 16+ 16.00, 03.35 «Мужское/

Женское» 16+ 18.40 На самом деле 16+ 

19.45 Пусть говорят 16+ 21.00 Время. 

21.30 «МОСГАЗ» 16+ 22.30 Док-ток 16+ 

23.30 Вечерний Ургант 16+

Россия 1
05.00, 09.30 «Утро России». 09.00, 

14.30, 21.05 «Вести» - Калуга. 09.55 «О 

самом главном» 12+ 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00 «Вести». 11.30 «Судьба человека с 

Борисом Корчевниковым» 12+ 12.40, 

18.40 «60 минут» 12+ 14.55 «ТАЙНЫ 
СЛЕДСТВИЯ» 12+ 17.15 «Андрей Ма-

лахов. Прямой эфир» 16+ 21.20 «ВОЗ-
ВРАЩЕНИЕ» 12+ 23.30 «Вечер с Вла-

димиром Соловьевым» 12+

НТВ
06.00 Утро 16+ 08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 

19.00, 23.35 Сегодня. 08.25, 10.25 «МОР-
СКИЕ ДЬЯВОЛЫ. РУБЕЖИ РОДИ-
НЫ» 16+ 13.25 Обзор 16+ 14.00, 01.20 

Место встречи 16+ 16.25 ДНК 16+ 18.30, 
19.40 «ПЁС» 16+ 21.20 «СКОРАЯ ПО-
МОЩЬ» 12+

Пятый канал
05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.20 «Изве-

стия». 05.35 «ЛИТЕЙНЫЙ» 16+ 09.25, 
10.20, 11.20, 12.15, 13.25, 13.40, 14.35, 
15.30, 16.25 «ПРОВИНЦИАЛ» 16+ 17.45, 
18.30 «ПОСЛЕДНИЙ МЕНТ 2» 16+ 
19.20, 00.30 «СЛЕД» 16+ 23.10 «СВОИ 3» 
16+ 00.00 «Известия. Итоговый выпуск». 

Культура
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 

19.30, 23.40 Новости культуры. 06.35 

«Пешком...» 07.05 «Другие Романовы». 

07.35 «Новый взгляд на доисторическую 

эпоху». 08.35 «Первые в мире». 08.55, 
16.25 «ФАВОРИТ» 16+ 10.15 «Наблюда-

тель». 11.10 «Магистры из Москвы». 12.20 

Красивая планета. 12.35 Большие и ма-

ленькие. 14.30 «Дело №. Александр Гер-

цен: под звон «Колокола». 15.05 Новости. 

15.20 «Агора». 17.30, 02.00 Мастера во-

кального искусства. 18.35, 00.00 «Доисто-

рические миры». 19.45 Главная роль. 20.05 

«Правила жизни». 20.30 «Спокойной 

ночи, малыши!» 20.45 «Шарашка - дви-

гатель прогресса». 21.30 «Сати. Нескуч-

ная классика...» 22.15 «СОЛНЕЧНЫЙ 
УДАР» 12+ 23.10 «Бунин».

Âòîðíèê, 20 îêòÿáðÿ

Первый канал
05.00, 09.25 Доброе утро. 09.00, 12.00, 

15.00, 18.00 Новости. 09.50 Жить здорово! 

16+ 10.55 Модный приговор 6+ 12.15 Вре-

мя покажет 16+ 14.10 Гражданская оборо-

на 16+ 15.15 Давай поженимся! 16+ 16.00 

«Мужское/Женское» 16+ 18.40 На самом 

деле 16+ 19.45 Пусть говорят 16+ 21.00 

Время. 21.30 «МОСГАЗ» 16+ 22.30 Док-

ток 16+ 23.30 Вечерний Ургант 16+

Россия 1
05.00, 09.30 «Утро России». 09.00, 14.30, 

21.05 «Вести» - Калуга. 09.55 «О самом 

главном» 12+ 11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

«Вести». 11.30 «Судьба человека с Бори-

сом Корчевниковым» 12+ 12.40, 18.40 

«60 минут» 12+ 14.55 «ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ» 12+ 17.15 «Андрей Малахов. 

Прямой эфир» 16+ 21.20 «ВОЗВРАЩЕ-
НИЕ» 12+ 23.30 «Вечер с Владимиром 

Соловьевым» 12+

НТВ
06.00 Утро 16+ 08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 

19.00, 23.35 Сегодня. 08.25, 10.25 «МОР-
СКИЕ ДЬЯВОЛЫ. РУБЕЖИ РОДИ-
НЫ» 16+ 13.25 Обзор 16+ 14.00, 01.20 

Место встречи 16+ 16.25 ДНК 16+ 18.30, 
19.40 «ПЁС» 16+ 21.20 «СКОРАЯ ПО-
МОЩЬ» 12+

Пятый канал
05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.20 «Из-

вестия». 05.30 «ЛИТЕЙНЫЙ» 16+ 
09.25, 10.20, 11.15, 12.15, 13.25, 13.40, 

14.35, 15.30, 16.25 «ПРОВИНЦИАЛ» 
16+ 12.55 Билет в будущее. 17.45, 18.30 
«ПОСЛЕДНИЙ МЕНТ 2» 16+ 19.20, 
00.30 «СЛЕД» 16+ 23.10 «СВОИ 3» 16+ 

00.00 «Известия. Итоговый выпуск». 

Культура
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 

19.30, 23.40 Новости культуры. 06.35 

«Пешком...» 07.05, 20.05 «Правила жиз-

ни». 07.35, 18.35, 00.00 «Новый взгляд на 

доисторическую эпоху». 08.35 «Первые 

в мире». 08.55, 16.25 «ФАВОРИТ» 16+ 
10.15 «Наблюдатель». 11.10, 00.55 «ГЕН-
НАДИЙ ГЛАДКОВ» 0+ 12.10 Цвет вре-

мени. 12.20 «Город №2». 13.05 «Мальта». 

13.35, 22.15 «СОЛНЕЧНЫЙ УДАР» 12+ 
14.30, 23.10 «Бунин». 15.05 Новости. 15.20 

Пятое измерение. 15.45 «Сати. Нескучная 

классика...» 17.30 Мастера вокального 

искусства. 19.45 Главная роль. 20.30 «Спо-

койной ночи, малыши!» 20.45 Искус-

ственный отбор. 21.30 Власть факта.

(Телепрограмма на 21 - 25 октября 
будет напечатана в следующем номере.)

(Продолжение. Начало на 2-й стр.)

(Окончание на 4-й стр.)

Приложение  к решению сельской думы
МО СП «Село Льнозавод» от 9.09.2020 г. № 146

ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения конкурса 

на замещение должности главы администрации 

МО СП «Село Льнозавод»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 

6 октября 2003 года №131-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года 

№25-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О муниципальной службе в Российской Фе-

дерации», другими федеральными законами, Законом Калужской области от 3 декабря 

2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», иными норматив-

ными правовыми актами Калужской области, Уставом  МО СП «Село Льнозавод» и опре-

деляет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности гла-

вы администрации МО СП «Село Льнозавод» (далее по тексту – глава администрации).

1.2. Конкурс обеспечивает равный доступ граждан Российской Федерации и граждан 

иностранных государств – участников международных договоров Российской Федера-

ции, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на му-

ниципальной службе (далее по тексту – граждане), владеющих государственным языком 

Российской Федерации, к замещению должности главы администрации.

1.3. К кандидатам на должность главы администрации (далее по тексту – кандидат) 

предъявляются квалификационные требования в соответствии с статьей 4 Закона Ка-

лужской области от 3 декабря 2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калуж-

ской области».

2. Порядок назначения конкурса на замещение должности главы администрации
2.1. Конкурс на замещение должности главы администрации (далее по тексту – 

конкурс) проводится по решению представительного органа МО СП «Село Льнозавод» 

– сельской думы МО СП «Село Льнозавод» Износковского района Калужской области 

(далее по тексту – сельская дума) по истечении срока полномочий, на который был на-

значен глава администрации, а также в случае досрочного прекращения полномочий 

главы администрации по основаниям, установленным действующим законодательством.

2.2. После принятия сельской думой решения о проведении конкурса не позднее чем 

за двадцать дней до дня проведения конкурса:

2.2.1. Сельская дума в районной газете «Рассвет» опубликовывает объявление о при-

ёме документов для участия в конкурсе, которое содержит:

1) условия конкурса (из настоящего Положения);

2) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

3) проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации (соглас-

но Типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной адми-

нистрации по контракту, утверждённой Законом Калужской области от 1 ноября 2008 года 

№475-ОЗ «О типовой форме контракта с лицом, назначенным на должность главы местной 

администрации по контракту, и об условиях контракта для главы местной администрации 

муниципального района (городского округа) в части, касающейся осуществления отдельных 

государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципаль-

ного района (городского округа) федеральными законами и законами Калужской области»);

4) условия контракта для главы администрации МО СП «Село Льнозавод» в части, 

касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

2.2.2. В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления» на официальном сайте администрации МО СП «Село Льно-

завод» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается объ-

явление о приёме документов для участия в конкурсе, которое содержит информацию, 

указанную в подпункте 2.2.1 настоящего пункта Положения.

3. Создание и порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса 
на замещение должности главы администрации

3.1. Для проведения конкурса, сельская дума формирует конкурсную комиссию по 

проведению конкурса на замещение должности главы администрации (далее по тексту 

– конкурсная комиссия) общей численностью 6 (шесть) человек.

Конкурсная комиссия формируется в порядке, установленном действующим зако-

нодательством: при формировании конкурсной комиссии половина членов конкурсной 

комиссии назначается сельской думой, а другая половина – главой администрации МР 

«Износковский район».

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-

можность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на прини-

маемые конкурсной комиссией решения.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов конкурсной ко-

миссии.

3.2. Председатель конкурсной комиссии:

1) организует работу конкурсной комиссии;

2) представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, иными юридическими лицами, а также в 

отношениях с физическими лицами;

3) созывает заседания конкурсной комиссии и председательствует на них;

4) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и выписки из них;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.3. Секретарь конкурсной комиссии:

1) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной 

комиссии;

2) извещает членов конкурсной комиссии и лиц, принимающих участие в работе кон-

курсной комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии;

3) ведёт делопроизводство конкурсной комиссии;

4) ведёт и оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

5) осуществляет приём документов, представляемых в конкурсную комиссию, и их 

регистрацию;

6) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и выписки из них;

7) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.4. Основными функциями конкурсной комиссии при проведении конкурса являются:

1) приём документов для участия в конкурсе;

2) определение соответствия кандидатов квалификационным требованиям, установ-

ленным пунктом 1.3 настоящего Положения, а также отсутствия у кандидатов ограни-

чений, связанных с муниципальной службой, установленных статьёй 13 Федерального 

закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации» (далее по тексту – ограничения, связанные с муни-

ципальной службой);

3) осуществление конкурсных процедур и оценка профессионального уровня канди-

датов;

4) определение результатов конкурса;

5) информирование сельской думы и участников конкурса о результатах работы кон-

курсной комиссии;

6) осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством 

и настоящим Положением.

3.5. Конкурсная комиссия для выполнения возложенных на неё функций имеет право:

1) привлекать (по согласованию) специалистов, экспертов для объективной оценки 

профессионального уровня граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, их 

соответствия квалификационным требованиям, для представления в конкурсную ко-

миссию письменного заключения о профессиональном соответствии (несоответствии) 

граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, по итогам собеседования, анке-

тирования, тестирования, других методик;

2) обращаться в установленном порядке в территориальные органы федеральных ор-

ганов исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления и организации за представлением доку-

ментов и сведений, необходимых для решения вопросов, входящих в компетенцию кон-

курсной комиссии.

3.6. Основной формой работы конкурсной комиссии являются заседания. Заседание 

конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от 

установленного числа членов конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии участвуют на заседаниях лично и не вправе передавать 

свои полномочия другому лицу.

3.7. Заседания конкурсной комиссии созываются председателем конкурсной комис-

сии по мере необходимости, а также по требованию не менее одной трети от установлен-

ного числа членов конкурсной комиссии.

3.8. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов её членов, присутствующих на заседании.

Каждый член конкурсной комиссии имеет один голос и может голосовать «за» или 

«против».

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Член конкурсной комиссии, который не согласен с решением конкурсной комиссии, 

вправе изложить своё особое мнение в письменном виде, которое приобщается к прото-

колу заседания конкурсной комиссии.

3.9. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, кото-

рый подписывается председателем конкурсной комиссии, секретарём конкурсной ко-

миссии и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в её заседании.

4. Представление документов для участия в конкурсе

4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее по тексту – пре-

тендент), представляет в конкурсную комиссию следующие документы (далее по тексту 

– документы для участия в конкурсе):

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 

должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом испол-

нительной власти (форма анкеты, подлежащей представлению в государственный орган, 

орган местного самоуправления, аппарат избирательной комиссии муниципального об-

разования гражданином Российской Федерации, изъявившим желание участвовать в 

конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Рос-

сийской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской 

Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации, утверждена Распоря-

жением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года №667-р);

3) копию паспорта;

4) копию трудовой книжки;

5) копию документа об образовании;

6)копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствую-

щего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах претендента за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах супруги (супруга) претендента за год, предшествующий году 

поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера супруги (супруга) претендента и несовершеннолетних детей претендента;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет», на которых претендент размещал общедоступную ин-

формацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных 

года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) заявление о согласии на обработку персональных данных – в соответствии с Феде-

ральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»;

13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президен-

та Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

- справку органов внутренних дел о наличии (отсутствии) у претендента судимости (в 

том числе погашенной и снятой), выданную в порядке, установленном Приказом Ми-

нистерства внутренних дел Российской Федерации от 7 ноября 2011 года №1121 (заре-

гистрированным в Минюсте России 5 декабря 2011 года №22509) – в соответствии со 

статьёй 65 Трудового кодекса Российской Федерации;

- обязательство прекратить деятельность, не совместимую с деятельностью главы ад-

министрации, указанную в статье 14 Федерального закона «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ.

4.2. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию по 

адресу: 249870, Россия, Калужская область, Износковский район, село Льнозавод, ули-

ца Центральная, дом 8,  в течение двадцати календарных дней со дня, следующего за 

днём опубликования в районной газете «Рассвет» объявления о приёме документов для 

участия в конкурсе, указанного в подпункте 2.2.1 пункта 2.1 настоящего Положения, в 

рабочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00. Выходные дни с 9.00 до 13.00. 

4.3. Копии документов для участия в конкурсе, указанные в подпунктах 3 – 8 пункта 

4.1. настоящего положения, должны быть заверены в установленном действующим зако-

нодательством порядке.

4.4. Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а их 

копии заверяются секретарем конкурсной комиссии.

4.5. Помимо документов для участия в конкурсе, предусмотренных пунктом 4.1 на-

стоящего Положения, претендент также вправе представить в Конкурсную комиссию 

иные документы, характеризующие его: документы о дополнительном профессиональ-

ном образовании, повышении квалификации, присвоении учёного звания, учёной сте-

пени, иные документы, характеризующие профессиональные качества претендента.

4.6. Представленные в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе 

регистрируются секретарём конкурсной комиссии в журнале регистрации документов.

Представляемые в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе прини-

маются секретарём конкурсной комиссии по описи, которая составляется в двух подлин-

ных экземплярах, один из которых выдаётся лицу, представившему документы, второй 

– остаётся в конкурсной комиссии.

4.7. Несвоевременное представление документов для участия в конкурсе, указанных в 

пункте 4.1 настоящего Положения, представление их не в полном объёме или с наруше-

нием правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа 

претенденту в допуске к участию в конкурсе.

4.8. При несвоевременном представлении документов для участия в конкурсе, ука-

занных в пункте 4.1 настоящего Положения, представлении их не в полном объёме или 

с нарушением правил оформления по уважительной причине Председатель Конкурсной 

комиссии вправе продлить срок их приёма.

4.9. В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе претенденту в допу-

ске к участию в конкурсе конкурсная комиссия направляет претенденту, решение об от-

казе в допуске которого к участию в конкурсе принято конкурсной комиссией, в течение 

трех дней со дня принятия такого решения уведомление об отказе в допуске к участию в 

конкурсе в письменной форме с указанием оснований такого отказа.

5. Проведение конкурса, принятие решения конкурсной комиссией
5.1. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап – оценка представленных претендентами документов для участия в кон-

курсе;

второй этап – индивидуальное собеседование.

5.2. Первый этап конкурса проводится в течение пяти календарных дней со дня окон-

чания срока приёма документов, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения.

5.3. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия:

1) проводит консультирование претендентов по вопросам условий конкурса;

2) проверяет полноту представленных документов для участия в конкурсе и соответ-

ствие их оформления требованиям, предъявляемым действующим законодательством и 

настоящим Положением;

3) принимает решение о допуске претендентов, соответствующих квалификацион-

ным требованиям, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 

2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», к участию во вто-

ром этапе конкурса;

4) утверждает список претендентов, соответствующих квалификационным требо-

ваниям, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года 

№382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», к участию во втором этапе 

конкурса (далее – кандидаты);

5) утверждает список претендентов, не допущенных ко второму этапу конкурса;

6) в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии, 

на котором было принято решение об отказе в допуске претендентов к участию во вто-

ром этапе конкурса, направляет письменное сообщение претендентам, не допущенным 

к участию во втором этапе конкурса, об отказе в допуске к участию во втором этапе кон-

курса с указанием причин такого отказа;

7) в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии, 

на котором было принято решение о допуске претендентов к участию во втором этапе 

конкурса, направляет письменное сообщение кандидатам о допуске к участию во втором 

этапе конкурса с указанием даты, места и времени его проведения.

5.4. Претендент, не допущенный к участию во втором этапе конкурса, вправе обжа-

ловать решение конкурсной комиссии об отказе в его допуске к участию во втором этапе 

конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Второй этап конкурса проводится в день, время и месте (адрес), определённые 

решением сельской думы о проведении конкурса, в форме индивидуального собеседова-

ния с кандидатами, допущенными ко второму этапу конкурса.

5.6. Индивидуальное собеседование с кандидатами заключается в процедуре устных 

вопросов членов конкурсной комиссии к кандидатам, касающихся мотивов служебной 

деятельности, профессиональных знаний и навыков и ответов кандидатов на указанные 

вопросы.

Вопросы членов конкурсной комиссии к кандидатам могут оформляться как ситуа-

ционные задачи по вопросам, относящимся к компетенции главы администрации, при 

решении которых выявляется уровень профессиональных знаний кандидата.

Вопросы членов конкурсной комиссии к кандидатам и ответы кандидатов на них за-

носятся в протокол заседания конкурсной комиссии.

5.7. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании одного 

или нескольких претендентов выигравшим (выигравшими) конкурс и получившим (полу-

чившими) статус кандидата (кандидатов) на замещение должности главы администрации.

5.8. При отсутствии претендентов на участие в конкурсе или при подаче всеми пре-

тендентами заявлений о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе конкурсной ко-

миссией принимается решение о признании конкурса несостоявшимся.

5.9. Факт неявки претендента или кандидата без уважительной причины на заседание 

конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи заявления о снятии своей канди-

датуры с участия в конкурсе.

5.10. Решения конкурсной комиссии принимаются в отсутствие претендентов и кан-

дидатов.

5.11. В своём решении по результатам конкурса конкурсная комиссия рекомендует 

на должность главы администрации кандидата (кандидатов) соответствующего (соответ-

ствующих) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности главы адми-

нистрации, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года 

№382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».

5.12. Протокол конкурсной комиссии по результатам конкурса оформляется в срок 

не позднее, чем два рабочих дня со дня заседания конкурсной комиссии по проведению 

второго этапа конкурса.

5.13. В итоговый протокол заседания конкурсной комиссии включаются сведения:

1) об общем количестве кандидатов;

2) о соответствии представленных кандидатами документов требованиям действую-

щего законодательства и настоящего Положения;

3) о соответствии кандидатов квалификационным требованиям, в соответствии со 

статьей 4 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года №382-ОЗ «О муниципальной 

службе в Калужской области».

4) об отсутствии у кандидатов ограничений, связанных с муниципальной службой;

5) о принятом конкурсной комиссией решении по результатам конкурса.

5.14. В течение двух рабочих дней со дня проведения второго этапа конкурса конкурс-

ная комиссия направляет письменное сообщение кандидатам о результатах конкурса.

5.15. Итоги конкурсной комиссии по результатам конкурса вместе с протоколом за-

седания конкурсной комиссии представляется в сельскую думу в течение трех рабочих 

дней со дня проведения конкурса, определённого решением сельской думы. При этом 

конкурсная комиссия, учитывая результаты конкурса, вправе рекомендовать сельской 

думе для назначения на должность главы администрации победителя конкурса.

5.16. Сельская дума принимает решение о назначении на должность главы админи-

страции лица из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по резуль-

татам конкурса.

5.17. В порядке и в сроки, установленные настоящим положением для проведения 

конкурса, проводится повторный конкурс в следующих случаях:
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ÄÎÊÓÌÅÍÒÛ

  ÎÁÚßÂËÅÍÈß  

  Магазин «Строй Дом» ПРОИЗВОДИТ ПРОДАЖУ и 
ДОСТАВКУ всех видов строительных и отделочных материалов. 
г. Медынь, ул. Дубовая роща, 2.

Тел.: 8-961-125-64-57;           8-910-865-32-28.

(Окончание. Начало на 2-3-й стр.)

  В магазин «Продукты» 
с. Износки 

ТРЕБУЕТСЯ 
ПРОДАВЕЦ. 

Зарплата - от 27 тысяч рублей.
Тел. 8-910-913-18-08.

Примите поздравления!

Администрация  и депутаты МО СП «Село Льнозавод» 

выражают глубокое соболезнование Климовой Алексан-

дре Владиславовне в связи с трагической гибелью её сына 

КЛИМОВА Алексея Александровича.

20 октября (вторник) муниципальный Центр тестирования ГТО 
приглашает население Износковского района принять участие в вы-
полнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Программа: 

- стрельба из пневматической винтовки с диоптрическим при-

целом;

- метание теннисного мяча в цель, дистанция 6 м;

- наклон вперёд из положения стоя;

- прыжок в длину с места толчком двумя ногами;

- челночный бег 3х10 м;

- поднимание туловища из положения лёжа на спине;

Тестирование будет проводиться в спортивных помещениях 

КСЦ «Олимп». Начало в 12.00 часов.

Участие в мероприятии только по предварительной записи. 

Обязательно наличие спортивной одежды и обуви. При себе 

иметь документ, удостоверяющий личность, а также уникальный 

идентификационный номер (УИН).

Запись на тестирование проводится по адресу: 
с. Износки, ул. Ленина, д. 12.

Тел.  для справок 8 (48449) 4-54-95.

  КОПАЕМ КОЛОДЦЫ. Тел. 8-905-525-86-96.

1) если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостояв-

шимся;

2) если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие 

квалификационным требованиям, в соответствии со статьей 4 Закона Калужской обла-

сти от 3 декабря 2007 года №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области»;

3) если сельская дума не назначит главу администрации из числа кандидатов, пред-

ставленных конкурсной комиссией.

Повторный конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением, при этом, 

состав конкурсной комиссии не меняется.

5.1.8. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения сельской думой 

главы администрации.

6. Заключительные положения
6.1. Решение о назначении лица из числа кандидатов, представленных конкурсной 

комиссией по результатам конкурса, на должность главы администрации должно быть 

принято сельской думой в течение 10 календарных дней с даты представления конкурс-

ной комиссией в сельскую думу протокола заседания конкурсной комиссии по результа-

там конкурса с приложениями.

6.2. Результаты конкурса и принятое сельской думой решение о назначении главы 

администрации подлежат:

1) официальному опубликованию в районной газете «Рассвет»;

2) размещению в соответствии с Федеральным законом т 09 февраля 2009 года №8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и ор-

ганов местного самоуправления» на официальном сайте администрации МО СП «Село 

Льнозавод» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6.3. Контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации, заключает-

ся главой МО СП «Село Льнозавод» не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения 

сельской думой, указанного в пункте 6.1 настоящего Положения. 

Сельская дума МО СП «Село Льнозавод»
РЕШЕНИЕ от 9.10.2020 г. №8 

«О конкурсной комиссии на замещение 

вакантной должности главы местной 

администрации МО СП «Село Льнозавод»
Руководствуясь ст. 37 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО СП «Село 

Льнозавод», Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности главы ад-

министрации МО СП «Село Льнозавод», сельская дума МО СП «Село Льнозавод» РЕШИЛА:
1. Утвердить состав конкурсной комиссии в количестве 6 человек.

2. Персонально:

2.1. Колышонков Виктор Алексеевич - депутат сельской думы МО СП «Село Льнозавод»;

2.2. Озов Мухамед Юрьевич - глава МО СП «Село Льнозавод»;

2.3. Савченко Ольга Николаевна - депутат сельской думы МО СП «Село Льнозавод»;

2.4. Представитель администрации МР «Износковский район»;

2.5. Представитель администрации МР «Износковский район»;

2.6. Представитель администрации МР «Износковский район».

3. При утверждении состава конкурсной комиссии руководствоваться Положением 

о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации МО СП 

«Село Льнозавод», утвержденным решением сельской думы от 9.09.2020 №146.

4. Решение вступает в силу с момента опубликования его в районной газете «Рассвет».

М. ОЗОВ,глава МО СП «Село Льнозавод».

ПРОЕКТ

КОНТРАКТ (трудовой договор)

с главой администрации МО СП «____________________»

__________________                      «__»____________   2020 г.
Глава МО СП «_____________________» 
_______________________, действующий на основании Устава МО СП 

«___________________», именуемый в дальнейшем «представитель нанимателя», и гражда-

нин _________________________________________________ ______,
        (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем «глава местной администрации», назначенный на должность гла-

вы местной администрации МО СП «_______________» на основании решения сельской думы 

от ____________2020г. № _____     заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности гла-

вы _____________ и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственно-

сти сторон в период действия контракта.

1.2. По настоящему контракту глава местной администрации берет на себя обязательства, свя-

занные с прохождением муниципальной службы в Калужской области, а представитель нанима-

теля обязуется обеспечить главе местной администрации прохождение муниципальной службы 

в Калужской области и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законода-

тельством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

1.3. Глава местной администрации обязуется:

- исполнять должностные обязанности по должности главы местной администрации МО 

СП «________________», учрежденной в целях осуществления полномочий по решению во-

просов местного значения, определенных в Федеральном законе от 6 октября 2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации» и закрепленных в Уставе МО СП «________________», осуществления отдельных го-

сударственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными 

законами, законами Калужской области в соответствии с должностной инструкцией Главы 

местной администрации МО СП «_________________»,

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального 

образования сельское поселение «__________________».

Представитель нанимателя обязуется:

- обеспечить главе местной администрации замещение должности муниципальной службы 

в Калужской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и законода-

тельством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе;

- своевременно и в полном объеме выплачивать главе местной администрации денежное 

содержание и предоставлять ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и законодательством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной 

службе, Уставом МО СП «_________________», муниципальными правовыми актами.

1.4. Настоящий контракт заключается на срок полномочий сельской думы МО СП 

«______________», принявшей решение о назначении лица на должность главы администра-

ции сельского поселения (но не менее чем на 2 года).

1.5. Дата начала осуществления главой местной администрации должностных полномо-

чий –_____________ 2020г.

2. Права и обязанности главы местной администрации
2.1. Глава местной администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального за-

кона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нор-

мативными правовыми актами о местном самоуправлении и о муниципальной службе, в том числе 

право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы по собственному желанию, 

предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

2.2. Глава местной администрации исполняет обязанности муниципального служащего, 

предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», а также обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, 

которые установлены соответственно статьями 13 и 14 указанного Федерального закона.

2.3. В целях решения вопросов местного значения глава местной администрации имеет 

право на:

1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой 

должности;

2) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для ис-

полнения должностных обязанностей;

3) поощрение за успехи в работе, увеличение денежного содержания с учетом результатов 

и стажа его работы, уровня квалификации;

4) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятель-

ности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу 

своих объяснений;

5) переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств мест-

ного бюджета.

2.4. В целях решения вопросов местного значения глава местной администрации обязан:

1) добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и 

настоящим контрактом (трудовым договором);

2) исполнять обязанности, связанные с реализацией отдельных государственных полно-

мочий, предусмотренных законодательством;

3) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должност-

ных обязанностей;

4) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затра-

гивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

5) бережно относиться к имуществу, оборудованию и другим материальным ценностям, нести 

установленную законодательством Российской Федерации ответственность за их порчу и утрату;

6) не использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансово-

го и информационного обеспечения, другое муниципальное и государственное имущество и 

служебную информацию;

7) возвратить при прекращении полномочий все документы, содержащие служебную ин-

формацию;

8) не заниматься иной оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и 

иной творческой.

2.5. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава администра-

ции имеет право:

1) издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты по вопросам, 

связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, на основании и во 

исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и зако-

нами Калужской области;

2) вносить предложения представительному органу сельского поселения по созданию не-

обходимых структурных подразделений администрации СП «____________» для осуществле-

ния отдельных государственных полномочий;

3) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставляемые 

органами местного самоуправления сельского поселения для осуществления отдельных государ-

ственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном законодательством;

4) вносить в представительный орган сельского поселения предложения о дополнительном ис-

пользовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств муниципального образо-

вания для осуществления переданных органами местного самоуправления отдельных государствен-

ных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом МО СП «__________________»;

5) запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от соответствую-

щих органов государственной власти области, района информацию (документы), связанную с 

осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, в том числе получать 

разъяснения и рекомендации;

6) обращаться в соответствующие органы государственной власти области, района с ин-

формацией о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении органов местного 

самоуправления отдельными государственными полномочиями;

7) обжаловать в судебном порядке (при несогласии) предписания уполномоченных госу-

дарственных органов об устранении нарушений требований законодательства по вопросам 

осуществления отдельных государственных полномочий.

2.6. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава местной адми-

нистрации обязан:

1) обеспечить исполнение переданных отдельных государственных полномочий в соответ-

ствии с федеральными законами и законами Калужской области;

2) обеспечить сохранность и использование по целевому назначению материальных ре-

сурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления сельского по-

селения для осуществления отдельных государственных полномочий;

3) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую Федераль-

ным законом тайну;

4) предоставлять (обеспечивать предоставление) в установленном порядке уполномоченным 

государственным органам, органам государственной власти области, района отчеты, документы и 

информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;

5) исполнять письменные предписания, данные в установленном порядке соответ-

ствующими государственными органами, органами государственной власти области об 

устранении нарушений требований законодательства по осуществлению переданных от-

дельных государственных полномочий;

6) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных 

правовых актов, принимаемых местной администрацией по вопросам, связанным с осущест-

влением отдельных государственных полномочий;

7) обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств, 

переданных органам местного самоуправления сельского поселения в сроки, установленные 

Федеральными законами, законами Калужской области;

8) обеспечить прекращение исполнения отдельных государственных полномочий в случа-

ях, предусмотренных Федеральными законами и законами Калужской области.

2.7. При осуществлении отдельных государственных полномочий глава администрации 

обладает иными правами и исполняет иные обязанности в соответствии с Федеральными за-

конами и законами Калужской области.

3. Права и обязанности представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от главы местной администрации исполнения должностных обязанностей, 

возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкцией главы местной ад-

министрации МО СП «_________________», а также соблюдения правил внутреннего трудо-

вого распорядка администрации МО СП «___________»;

б) поощрять главу местной администрации за безупречное и эффективное исполнение 

должностных обязанностей;

в) привлекать главу местной администрации к дисциплинарной ответственности в соот-

ветствии с законодательством в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими Федеральными за-

конами, законами Калужской области, муниципальными правовыми актами.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

 а) обеспечить главе местной администрации организационно-технические условия, необ-

ходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление главе местной администрации гарантий, установленных Феде-

ральным законодательством, законодательством Калужской области, Уставом МО СП «________»;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Рос-

сийской Федерации, законодательство Калужской области о муниципальной службе в Ка-

лужской области, соответствующие положения Устава муниципального образования, муни-

ципальных правовых актов и условия настоящего контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами, законами 

Калужской области и муниципальными правовыми актами.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание главы местной администрации состоит из:

а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью главы администрации 

МО СП «______________»;

б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Калужской области 

«О реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и 

отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, 

муниципальные должности муниципальной службы в Калужской области», а именно:

1) должностной оклад согласно штатному расписанию 

2) надбавка за выслугу лет 

3) надбавка за работу с документами, составляющими государственную тайну;

4) другие надбавки (за особые условия муниципальной службы) 

5) денежное поощрение 

6) единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в раз-

мере 2-х должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе местной администрации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации устанавливается ненормированный служебный день.

5.2. Главе местной администрации предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность, поря-

док и условия предоставления которого определяются в соответствии со статьей 6 Закона Калуж-

ской области от 3 декабря 2007 года № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области»;

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами и законами Калужской области;

г) отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных Федераль-

ными законами.

6. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи 
с профессиональной служебной деятельностью

6.1. Главе местной администрации обеспечиваются надлежащие организационно-техни-

ческие условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование 

рабочего места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.

6.2. Главе местной администрации предоставляются гарантии, указанные в статье 23 Феде-

рального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-

рации», а также дополнительные гарантии, предусмотренные законами Калужской области, 

Уставом муниципального образования.

7. Иные условия контракта
7.1. Глава местной администрации подлежит обязательному страхованию, предусмотрен-

ному законодательством Российской Федерации.

7.2. Иные условия контракта__________________________________________

8. Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настояще-

му контракту представитель нанимателя и глава местной администрации несут ответствен-

ность в соответствии с законодательством.

8.2. Запрещается требовать от главы местной администрации исполнения должностных 

обязанностей, не установленных настоящим контрактом и должностной инструкцией главы 

местной администрации.

8.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению 

сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Калужской области;

 Молочному заводу «Venn`s» 
на постоянную работу ТРЕБУЮТСЯ:

Сварщик
С возможностью до обучения на производстве, 

з/п от 40 000 руб./мес.

Аппаратчик
Прием и переработка поступающего молока-сырья (па-

стеризация, сепарирование). Санитарная обработка и под-
готовка оборудования. С возможностью обучения на произ-
водстве. З/п от 30 000 руб./мес.

Адрес: село Износки, ул. Ленина, д. 46. 
Тел. 8-991-409-45-85.

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

8.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде 

письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью насто-

ящего контракта.

8.5. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным ста-

тьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации».

9. Разрешение споров и разногласий
Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а 

в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Рос-

сийской Федерации.

Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится представи-

телем нанимателя в личном деле главы местной администрации, второй – у главы местной 

администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Подписи сторон

Представитель нанимателя
Глава муниципального образования сельское 

поселение «______________»

_

(фамилия, имя, отчество (подпись)

«___»     ___    2020г.

(место печати)

Адрес: 

Глава местной администрации
        (фамилия, имя, отчество)

           (подпись)

«  __  »          2020г.

Паспорт _____  №   __________

Выдан.

(кем, когда)

Адрес ___________________________________ 

ИНН:

Страховое свидетельство ПФР _______________

15 октября свой 90-летний юбилей отметила 

Прасковья Ефимовна КУЗНЕЦОВА.
С юбилеем, дорогая, любимая мама, бабушка, прабабушка.

Пускай всегда тебе, родная,
Тепло и щедро солнце светит.
Знай, ты бабуля золотая –
Одна такая в целом свете!
Пускай почаще согревают
Вниманьем любящие люди,
Душа твоя забот не знает,
И каждый день счастливым будет!
Крепкого здоровья Вам, счастья и дол-

гих лет жизни!
Ваши дети, внуки и правнуки.
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